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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO.

ANEXO RP-12 - REPASSES RO TERCEIRC SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAD -

TERMO DE COLABORACAO.

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA DO MUNICfPIO DE PIRACICABA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAC DA SOCIEDEDE CIVIL PARCEIRA:CASA DO BOM MENINO

TERMO DE COLABORACAQ. N°® (DE ORIGEM):

OBJETO: CASARS LAR 2020

PELO PRESENTE TERMO, N0S, ABAIXO IDENTIFICADOS:

oz

a)

ESTAMOS CIENTES DE QUE:

0 AJUSTE ACIMA REFERIDO ESTARA SUJEITO A ANALISE E JULGAMENTO PELO TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CUJO TRAMITE PROCESSUAL OCORRERA PELO SISTEMA ELETRONICO;

b)

&

]

d)

PODEREMOS TER ACESSO AO PROCESSO, TENDO VISTA E EXTRAINDO COPIAS DAS MANIFESTACOES
DE INTERESSE, DESPACHOS E DECISOES, MEDIANTE REGULAR CADASTRAMENTO NO SISTEMA DE
PROCESSO ELETRONICO, CONFORME DADOS ABAIXO INDICADOS, EM CONSONANCIA COM O
ESTABELECIDO NA RESOLUCAO N°® 01/2011 DO TCESP;

ALEM DE DISPONIVEIS NO PROCESSC ELETRONICO, TODOS OS DESPACHOS E DECISOES QUE VIEREM
A SER TOMADOS, RELATIVAMENTE AOQ ALUDIDO PROCESSO, SERAC PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADC, CADERNO DC PODER LEGISLATIVO, PARTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ
PAULO, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 90 DA LEI COMPLEMENTAR N°® 709, DE 14 DE JANEIRC
DE 1993, INICIANDO-SE, A PARTIR DE ENTAQ, A CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS, CONFORME
REGRAS DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL;

QUALQUER ALTERACAO DE ENDERECO - RESIDENCIAL OU ELETRONICO - QU TELEFONES DE CONTATO

DEVERA SER COMUNICADA PELO INTERESSADO, PETICIONANDO NO PROCESSO.
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CASA DO BOM MENINO
CNPJ:
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19 34012199 - e-mail:financeirco@fcasadobommeninopiracicaba.org.br
Casa do Nome do projeto: CASAS LAR 2020

Bom Menino

ANEXO RP-12 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO.

2. DAMC-NOS POR NOTIFICADOS PARA:

a) O ACOMPANHAMENTO DOS ATOS DO PROCESSO ATE SEU JULGAMENTO FINAL E CONSEQUENTE

PUBLICACRO;

b) SE FOR O CASQO E DE NOSSO INTERESSE, NOS PRAZOS E NAS FORMAS LEGAIS E REGIMENTAIS,

EXERCER O DIREITO DE DEFESA, INTERPOR RECURSCS E O QUE MAIS COURBER.

LOCRL E DATA: PIRACICABR/SP, 03/12/2019.
GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

NOME: ELIETE NUNES F DA SILVA -

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CPF: 037.812.208-85 - RG: 13.177.052-4 - DATA DE NASCIMENTO: 20/08/1962

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: RUA CAMPOS SALES, N° 1771, BAIRRO VILA INDEPENDENCIA
- PIRACICABA/SP.

E-MAIL PESSCAL: SEMDESE@PIRACICABA.SP.GOV.EBR

TELEFONE: (19) 3417-8800

ASSINATURA:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

NOME: BARJAS NEGRI

CRARGO: PREFEITO

CPF: 611.264.978-00 - RG: 5.125.223 - DATA DE NASCIMENTO: 08/12/1950

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: RUA FERNANDO FEBELIANO DA COSTA, N° 1.645, BAIRRO
VILE PROGRESSQ - PIRACICABA/SP.

E-MAIL INSTITUCIONAL: BNEGRIQ@PIRACICABZ,SP,GOV.BR

E-MAIL PESSOAL: BARJAS.NEGRIGHOTMAIL.COM

TELEFONE: (19) 3403-1041

ASSINATURA:

FELA ENTIDADE PARCEIRA:

NOME: MARCO ANTONIO GUIDOTTI - CARGO: PRESIDENTE

CPF: B819.579.048-87 - RG: 769348% __ - DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: ALAMEDA JOSE CARLOS VIOLA 31 , BAIRROC: BAIRRO -
PIRACICABA - SPB.

E-MAIL INSTITUCIONAL: financeiro@casadobommeninopiracicaba.org.br - E-MAIL PESSOAL:
TELEFONE: (19)90984-

ASSINATU%i;V//kﬁ;zy d%ﬁ?é%;i

Vs
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| 06 - Nome do Projeto | 07 - Periodo de Vigéncia

ASAS LAR 202
| CASAS LAR 2020 | ot01i2020 | 31112/2020

I I—— b e

08 - Dados da Assistente Social Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

| Nome | Registro CRESS \ Funcional N° |
Andressa Bottene Frigato | 40111 | |

’_____ Ao e | |

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

| |
| Nome | Registro Orgao de Classe |

| l
|

Funcional N°

_B-Objetd

Execugao do Servigo de Acolhimento Insttucional para Criancas e Adolescentes, na modalidade Casa Lar, no ambito da Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com o Decreto Municipal 8.215 de 10 de junho de 2015, prestando cuidados as
criangas e/ou adolescentes afastadas do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento, conforme promulgado no
Art. 101 do ECA.

11 - Localizagao e Abrangéncia

Municipio de Piracicaba - SP
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Nome do projeto: CASAS LAR 2020
Casa do

Bom Menino JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

No ano de 2015, ocorreu o reordenamento institucional da Casa do Bom Menino, com a extingdo dos Nicleos | e Il da
Casa de Acolhimento e a criag&o de quatro Casas Lar nos bairros Castelinho, Vila Rezende, Tupi e Santana, sendo
que posteriormente esta ultima, sofreu alterago de endereco sendo instalada no bairro Parque Conceicao.

Os anos de 2016 e 2017 foram periodos de maior integragéo organizacional, consolidacao de estratégias de gestao
de pessoas e recursos, estabelecimento da identidade e fortalecimento de uma cultura organizacional mais coesa,
respeitando as particularidades de cada uma dessas unidades, do publico atendido e das equipes de referéncia.
Cabe ressaltar que, um produto importante deste processo é a criagao do Projeto Politico Pedagégico (PPP) que
contou com a participacé@o de todos os envolvidos no contexto do Servigo de Acolhimento Institucional.

Diante deste contexto histérico que permeia 0 campo nacional e municipal, levando em consideragao as diretrizes da
legislagao vigente definida pelo ECA indica que, a medida de protegao de acolhimento institucional deve garantir o
atendimento personalizado, em pequenos grupos e sem separacao de grupos de irmaos.

A criagao da modalidade Casa Lar no municipio de Piracicaba durante o ano de 2015 e 2016 veio nessa diregéo e

tem se mostrado positiva. A modalidade Casa Lar surgiu como alternativa complementar ao Abrigo Institucional,

buscando proporcionar &s criancas e aos adolescentes a possibilidade de desenvolverem-se em um modelo
residencial que se aproxima do modelo familiar e doméstico.

‘A experiéncia no trabalho com Acolhimento Institucional, desenvolvida pela Casa do Bom Menino, mostra que, a
transitoriedade prevista nem sempre pode ser efetivada, levando-se em consideraga@o uma série de fatores como, por

exemplo:

- caracteristicas do funcionamento familiar que inviabilizam o rapido retorno;

- a vulnerabilidade cada vez maior que faz com que as familias extensas nao consigam assumir o cuidado das

criangas e adolescentes até mesmo em situagdes de dbito dos pais;

- 0 baixo indice de colocagéo de criangas acima de cinco anos e/ou grupo de irmaos em familia substituta.

Desde a implantag&o das Casas Lar, durante todo o ano de 2016, & possivel ressaltar os resultados de um

acompanhamento mais individualizado das criancas e adolescentes que ja reflete na relagéo das criangas e

adolescentes com as unidades escolar, diminuicao dos sintomas e comportamentos que demonstram grave

sofrimento psiquico decorrente do isolamento e sentimento de rejeicao.

Cabe ressaltar que, toda a énfase do trabalho foi dada no sentido de construir um processo coletivo e democratico de

reordenamento institucional de forma que hoje é possivel colher os frutos de uma equipe e de atendidos de toda a

instituicao conscientes do processo de implantagéo das Casas Lar e dos encaminhamentos e transferéncias

realizados. Tal processo contribui para o engajamento dos profissionais envolvidos e o respeito as peculiaridades e

ao tempo de amadurecimento e processamento de cada crianga e adolescente com as mudangas vivenciadas.

O presente Plano de Trabalho descreve como vem se dando o servigo prestado pela Casa do Bom Menino

relacionada a modalidade Casas Lar. Também visa estabelecer diretrizes metodologicas para que os servigos

possam cumprir sua fungdo protetiva e de reestabelecimento de direitos e assim compor uma rede de protecdo que

ﬂore@a o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades das criangas e
Olescentes e 0 empoderamento de suas familias.

META GERAL

Oferecer acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com defciéncia, em situagao de medida de protegcéo e em situagao de risco pessoal, social e de
abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecao.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE

MUNICIPIO PIRACICABA CRIANCA/ADOLESCENTE 0-17 ANOS E 11 MESE! | 80
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Ofertar o Servigo de Acolhimento Insttucional para Criangas e Adolescentes, na modalidade Casa Lar, no ambito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipifcagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, tendo como objetvo
acolher e garantr protegao integral a criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, e de abandono.

Objetivos 1
Reduzir a ocorréncia de risco,
seu agravamento ou sua
reincidéncia, que demandaram
esta modalidade de
atendimento;

_ Objetivos 2
Buscar restabelecer vinculos
familiares e comunitarios, salvo

determinagéo judicial em
contrario;

Objetivos 3
Possibilitar a convivéncia
comunitaria;

Atividades 1

Atendimento as necessidades
fisicas e materiais basicas

Leitura de apresentagéo do
Manual de Convivéncia

Atendimento psicosocial para
compreenséo do contexto do
acolhimento (familia e acolhido);

Contato com a rede para
verificar acompanhamento
prévio e histdérico familiar

Encaminhamentos para outros
Servigos.

Atividades 2
Atendimento psicossocial
individual

Realizag3o de visita domiciliar
Contato com a familia

Manutengio do direito a
convivéncia comunitaria

Articulagdo com a rede
socioassistencial e o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente

Acompanhamento do
desenvolvimento diario

Audiéncia Concentrada

Alividades 3

Insergdo em projetos
desenvolvidos por outros atores
da rede sécioassistencial.

Articulagdo com a rede de
atendimento

Encaminhamento para cursos
profissionalizantes e instituigbes
de apoio e incentivo a colocagdo
em mercado de trabalho
(FORMAR, CIEE);

100% das criangas e
adolescentes com Plano
Individual de atendimento.

Resultados/Metas

100% dos acolhidos atendidos,
assim como suas familias de
origem ou extensa.

Resultados/Metas
100% de criangas e
adolescentes participantes de
atividades comunitarias;

100% dos familiares atendidos
em visita domiciliar, contato
telefénico @ com
acompanhamento 100% das
crlancgas e adolescentes
reintegradas ao convivio familiar
no prazo de até 2 anos, salvo
excegoes;

Atendimentos individuais

Roda de conversa com criangas
e adolescentes

Abertura de prontuario
Elaboragao de PIA

Elaboragao de plano de acéo
familiar

Atendimento psicossocial
individual e familiar.

atendimento Voluntarios,
padrinhos e parceiros.

Relatérios técnicos e
informativos ao SGDCA

Espago de escuta

Visita domiciliar

Ferramentas

Relatérios com parecer {écnico
Relatério informativo

Ficha de evolugao do caso
Contato telefénico com a familia
Visita Domiciliar para
acompanhamente e avaliagao

nos casos de apadrinhamento,

viagens, passeios € ocupagao




Proporcionar atividades de lazer
e cultura;

Encaminhamento para
Programa de Apadrinhamento;

 Atividades 4

 Objetivos 4 B A

Construir o Plang Individual de Atendimentos individuais
Atendimento — PIA em conjunto
(familia, crianga e ou
adolescente);

Promover acesso a rede
socioassistencial, acs demais
érgéos do Sistema de Garanta
de

Direitos e as demais politcas
ptblicas para garantr o
desenvolvimento integral da
crianga, adolescente e de suas
familias;

Acompanhamento da rotina
diaria;

Reunibes de rede;

 Alividades 5

Atendimento individuais;
acompanhamento da rotina

Objetivos5

Favorecer o surgimento e

senvolvimento de aptdées,
acidades e oportunidades

diaria;
para que as criangas e participagéo na contrucio do
adolescentes fagcam escolhas PIA;

com autonomia

de espagos comunitarios nos
respectivos bairros.

_Re;u!ta_doi!Metas

Ferramentas

100% das criangas e
adolescente acolhidos, com PIA
realizado e revisado a cada trés

elaboragao de relatérios de
evolugdo;

meses. Visitas domiciliares;
Preenchimento de evolucao
{acompanhamneto técnico)

Resultados/Metas ~ Ferramentas

100% das crianags e Registro da evolugéo em livro

adolescentes acolhidos, com o ata;

PIA realizado e revisado a cada PIA;

trés meses.




Casa do
Bom Menino

Objetivos6

Promover o acesso a ensino
regular e profissionalizante, a
programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional
interno e externe,
relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e
possibilidades da crianga e ado
adolescente

 Objetivos 7

Contribuir para a colocagéo em
familia substituta, sempre que
houver a impossibilidade do
reestbelecimento e/ou a
preservagao de vinculos com a
familia de origem/extensa;
sensvolver com os
‘mescentes condigbes para a

independéncia e o autocuidado.

_Objetivos &

Sistema GESCON de Prestagdo de Contas
CASA DO BOM MENINO
CNP.J: 54.407.838/0001-23

] RUA MACHADO DE ASSIS, 593 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.417-540 - Fone: 19 34012199

03/12/2019
Pagina: 3/3

e-mail:financeiro@casadobommeninopiracicaba.org.br

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atividades 6

Encaminhamentos pra a rede de
servigos, programas e porjetos
do municipio;

Acolher e garantr protecdo
integral a criangas e
adolescentes em situagao de
risco

pessoal e social, e de
abandono,

_ Atividades7

Atendimentos individuais;

Reunibes de rede;

 Atividades 8

Resultados/Metas

Ferramentas

Relato no livro ata;
Contrugéo do PIA

100% das criangas e
adolescentes acolhidos, com
PIA realizado e revisado a cada

trés méses
~ Resultados/Metas ~ Ferramentas
100% das criangas e PIA;
adolescenes acolhidos com PIA
realizado a cada trés meses
Resultados/Metas Ferramentas
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Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Oferecer cuidado e protegéo integral as criangas e olse!l el X XX I % 0% | X 1% |x
adolescentes
Desligamento gradativo da crianga e do adolescente Xl | %Y ¥ 056 e | 3¢ 13| 2% | aeslibe 1
Oferecer cuidado e protecdo integral as criangas e X I X I x| xIx [x Ix|x [x [X [X |x
adolescentes
Desligamento gradativo da crianga e do adolescente bl i ¢ ¥l xilx Ix X | X X | X IX X
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Nome do projeto: CASAS LAR 2020
Casa do

Bom Menino METODOLOGIA

A Casa do Bom Menino orienta o seu trabalho em conformidade com as normativas desenvolvidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente (CONANDA); do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e demais orgaos
normativos referentes a promogao e garantia de direitos existentes em nosso pais. Este servigo também é estruturado com
base em critérios estabelecidos pelas OrientacSes Técnicas de Servigos de Acolhimento, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), fundamentalmente no Projeto Politico Pedagégico (PPP) e na Identidade Organizacional (Missao, Visdo e
Valores) da instituicao.

Portanto, a metodologia utilizada seguira os principios descritos abaixo:

Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

Preservagao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

Garantia de liberdade de crenca e religiao,

Respeito a autonomia da crianca e do adolescente:

Crenga no empoderamento das criangas, adolescentes e suas familias, na transformacéo da sociedade e, acima de
do, no potencial transformativo do ser humano;

Construgao coletiva de conhecimento e énfase na criagdo de espacgos de formacéo continuada (capacitagbes,
reunides, supervisdes e participagdo em eventos de formacao):

. " s e s @»

. Valorizagéo do autoconhecimento, tanto de funcionarios quanto das criancas e adolescentes acolhidos;

. UtilizagZo do didlogo enquanto ferramenta educativa que se torna ainda mais eficaz através da construcdo de vinculos
saudaveis;

. Valorizagdo de atitudes empaticas em todas as relagées;

. Fortalecimento de relacdes baseadas no afeto, instrumento imprescindivel para o ato de educar.

O principal instrumento de trabalho no Servigo de Acolhimento é a construgéo do PIA (Plano Individualizado de
Atendimento) de cada crianga e adolescente, o qual consistira no estudo e acompanhamento do histérico familiar do acolhido,
da convivéncia comunitaria, da situacdo escolar, da profissionalizagéo, da saude mental e fisica E elaborado também um plano
de acao e visualizacdo das perspectivas e possibilidades para o desenvolvimento do caso, seja visando & reintegracdo a familia
de origem, articulagdo com a familia extensa ou colocagdo em familia substitua.

A equipe técnica, diante disso, realizara o acompanhamento da crianca e do adolescente e de seu contexto familiar, se
utilizando das seguintes acoes:

. Visitas domiciliar com objetivos diversos (analise do contexto do ncleo familiar, orientagdes e acompanhamento) de
acordo com a demanda especifica levantada;

= Estudo de caso para identificar e levantar as possibilidades para a reintegracéo familiar;

. Atendimento individual e familiar de maneira a acolher as angustias e oferecer e orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

. Eventos e atividades com familiares objetivando o fortalecimento dos vinculos, integracio entre os membros e

.’lexﬁes diante das demandas do grupo;
Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia & rede local de acordo com demandas identificadas:
. Articulag&o no ambito do SUAS, SUS, Sistema Educacional e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos para
identificacao da situagao da familia, visando uma agéo que contribua com mudancas favorecendo o retorno ao convivio com a
familia de origem, extensa e/ou substituta.

Outro ponto crucial para o desenvolvimento do trabalho com exceléncia sdo as ferramentas e dispositivos utilizados:

. Assembleias, visando maior integragio e organizacdo das criancas e adolescentes acolhidos e harmonia nas relagdes;
. Rodas de Conversa e Grupos Tematicos com as criangas e adolescentes para discuss3o e processo de aprendizagem
de algum tema especifico como, por exemplo, agressividade, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos de prevencao de
doengas, profissionalizagéo, desligamento por maioridade e etc;

. Atendimentos individuais sistematicos no Centro Técnico da Casa do Bom Menino;

. Capacitagdo e supervisao técnica mensal da equipe visando o aprimoramento do trabalho;

. Programa de capacitagio continuada e supervisoes especializadas para toda equipe de educadores que estio
atuando diretamente com as criangas e adolescentes:

. Reunides quinzenais com a coordenagéo e toda a equipe de trabalho para desenvolver assuntos relacionados ao
cotidiano do servigo;

. Reunido semanal da equipe técnica e coordenacéo para estruturar o trabalho, bem como refletir sobre a qualidade do
atendimento e formas de intervengao para atualizacio dos PlAs;

. Estabelecimento e continuidade de acao dos procedimentos institucionais como, por exemplo, manual de convivéncia,

procedimentos de evasao, regras, condutas adequadas de funcionarios, procedimento de novos acolhimentos, espacos de
discussao e reflexdo, grupos de trabalho, etc. oy
Pautando-se nesta metodologia de trabalho, tem-se quatro principais atores dentro do Servigo de A}eﬂﬁiméﬂto, na modalidade
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Sistema GESCON de Prestagido de Contas 03/12/2019
CASA DO BOM MENINO

CNPJ: 54.407.838/0001-23

] RUA MACHADO DE ASSIS, 593 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.417-540 - Fone; 18 34012199 -
e-mail:financeiro@casadobommeninopiracicaba.org.br

Nome do projeto: CASAS LAR 2020
Casa do

Bom Menino METODOLOGIA

Casa Lar, responsaveis pela elaboragéo e execucgao dos PlAs e de todo atendimento ofertado, sendo estes e suas descrigoes
de cargos:

Equipe Técnica (Psicologo/a e Assistente Social; Educadores Sociais / Educadores Sociais Folguistas;Educadoras
Residentes;Coordenagdes Técnicas.

Atualmente, a Casa do Bom Menino gerencia seis Casas Lar, sendo elas localizadas nos seguintes enderegos:

Casa Lar 1; Avenida Nove de Julho, 683 — Castelinho

Casa Lar 2: Rua do Pelourinho, 166 — Nova Piracicaba

Casa Lar 3: Rua Nove de Jullho, 58 — Tupi

Casa Lar 4: Rua José Domingos Cristofoleti, 72 — Parque Conceigdo

Casa Lar 5: Rua Jodo Tedesco, 75 — Parque 1° de Maio

Casa Lar 6: Rua Hugo José Benedetti, 393 — Panorama

Contudo, para o ano de 2019 estdo previstas a instalagdo de mais duas unidades de Casas Lar. Sendo assim, no ano de 2019
contaremos com um total de 8 Casas Lar atendendo criancas e adolescentes.

Sistema GESCON - SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp. Péagina: 2de 2
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w RUA MACHADO DE ASSIS, 593 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.417-540 - Fone: 19 34012199

Casa do e-mail:financeiro@casadobommeninopiracicaba.org.br

Bom Menino
Janeiro a Junho de 2020
17 - Planejamento Financeiro
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CNPJ: 54.407.838/0001-23

RUA MACHADO DE ASSIS, 593 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.417-540 - Fone; 19 34012199 -
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Nome do projeto: CASAS LAR 2020

03/12/2019

Bo%ﬁg'u?no
RECURSOS OPERACIONAIS

Descrigcéo Qtde |UN  Malor unitario Valor més Valor anual
ALUGUEL DE CARRO / TRANSPORTE 12 | UN 3.200,00 3.200,00 38.400,00
ALUGUEL DE IMPRESSORA 12 | UN 360,00 360,00 4.320,00
ALUGUEL DE IMOVEIS 12 | UN 17.640,00 17.640,00 211.680,00
COMBUSTIVEL 12 | UN 1.114,21 1.114,21 13.370,57
CONSULTAS MEDICAS 12 | UN 680,00 680,00 8.160,00
ENERGIA ELETRICA 12 | 12 2.800,00 2.800,00 33.600,00
GAS DE COZINHA 12 | UN 800,00 800,00 9.600,00
NUTENCAQ DE INFORMATICA/SISTEMAS 12 | UN 150,00 160,00 1.800,00
*NUTENCI\O PREDIAL 12 | UNI 800,00 800,00 9.600,00
SEGURO FIANCA 5 | UN 5.000,00 5.000,00 40.000,00
SEMAE - AGUA E ESGOTO 12 | UN 600,00 600,00 7.200,00
SERVIGOS CONTABEIS 12 | UN 1.670,00 1.670,00 20.040,00
TELEFONE INTERNET TV A CABO 12 | UN 2.000,00 2.000,00 24.000,00
VALE TRANSPORTE ACOLHIDOS 12 | UN 2.250,00 2.250,00 27.000,00
VERBAS RESCISSORIAS 12 | UN 5.299,75 5.299,75 63.597,06
Total geral: R$ 512.367,63
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CNPJ: 54.407.838/0001-23

CASA DO BOM MENINO

03/12/2019

RUA MACHADO DE ASSIS, 593 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.417-540 - Fone: 19 34012199 - e-mail:financeiro@casadobommeninopiracicaba.org.br

Materiais do Projeto

Descrigéo UN Qtde Valor Unit., Valor Més Valor Ano
>> CAMA MESA E BANHO
CAMA, MESK E BANHO UN 12,00 320,00 320,00 3.840,00
_;ota: de. Mater:i._,ai:: 1— - - o 320,00 3.840,00
—>>-;SCARTAVEIS
DESCARTAVEIS 810] 12,00 400,00 400,00 4.800,00
Total de Materiais: 1 400,00 4.800,00
-_>> EN;ALIMENTICIO— - N
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 12,00 13.600,00 13.600,00 163.200,00
Total d;‘;;tariais: 1 13.600,00 163.;3;:60
5> mrctews £ Lwesza - ” T
WIGCIENE PESSOAL un 12,00 1.120,00 1.120,00 13.440,00
_;;égi_a;_;;;;;;;is: 1 o 1.120,00 ;;1446?60
5> warzarars eammoesse N
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 1,00 1.920,00 1.920,00 1.920,00
;otal_da ;at.-e;ai:. DL e 1.920,00 1.520”,-00
-_>> MATERIAIS FPEQUENCES REPAROS X
MATERIAIS FPARR PEQUENCS REPARDS un 12,00 400,00 400,00 4.800,00
-;;tai_ds-;;te;;;;s: 1 L j 400,0;__-___ _;lBDOLOO
_>_>:_A_T';':;IRL DE ESCRITORIO ] 5
MATERIAIS A DEFINIR - RECRIANDO on 12,00 256,00 256,00 3.072,00
_;;;;I'de Ha;eriais: 1 256,00 3.0;;1;; s
__>> _b;.};DIEA;i;:NTOS - ik - - i
QEDICRMENTDS DIVERSOS COM RECEITA MEDICA uN 12,00 800,00 800,00 9.600,00
Total de Materiais: 1 800,00 9.60-0,05—
:; ROTJPA;E ;.;CA-DDS - A
ROUPAS DIVERSAS (814 12,00 320,00 320,00 3.840,00
“;;t;;_é;_;;teriais: 1 ';;;T;; 3 _;T$45760 3
5> urewstuios oe cogmEa i LA
UTENSILIOS DOMESTICOS uN 12,00 200,00 200,00 2.400,00
\pota decliteriates @ T I 200,00  2.400,00
T Total Geral de Materiais: 210.912,00 s
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