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01 - Conta Corrente 02 - Banco 03 - Agéncia 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
16.573-5 BRASIL 6516-1 PIRACICABA
06 - Nome do Projeto 07 - Periodo de Vigéncia
CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

01/01/2020 31/12/2020

08 - Dados da Assistente Social Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

! Nome Registro CRESS Funcional N°
bssch SIMS PIMENTEL 45.643 036

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome Registro Orgdo de Classe | Funcional N°

10 - Objeto

A Central do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), tem a fungéo de viabilizar o acesso da populagado em
situagao de pobreza e extrema pobreza, publico-alvo da Assisténcia Social, aos programas de transferéncia de Renda, projetos e
servicos da Assisténcia Social e de outras politicas publicas (energia elétrica, telefonia, saide, alimentagao, educagéo, habitagéo,
transporte publico gratuito, ocupagéo e qualificago profissional, previdéncia), por meio da incluséo e atualizagio no sistema, das
informacbes referentes as caracteristicas do domicilio, da familia e de seus membros, identificando as vulnerabilidades sociais dos
territérios.

" ‘1 - Localizagdo e Abrangéncia

rojeto seré desenvolvido na Central de Atendimento do Cadastro Unico por meio de agfes articuladas com os servigos
sécioassistenciais ofertados pela protegéo social basica e especial, especialmente no que tange ao acompanhamento das familias
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, residentes no Municipio de Piracicaba, assim como subsidiando o
diagnéstico territorial.
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A populagéo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de 1,05% ao ano,
passando de 328.312 para 364.571 habitantes. Essa taxa foi inferior aquela registrada no Estado, que ficou em
1,10% ao ano, e inferior a cifra de 1,06% ao anc da Regido Sudeste.

Conforme dados do Censo IBGE 2010, do total de habitantes do municipio, (n= 364.571), 6.132 encontravam-se
em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que
1,7% da populagao municipal vivia nesta situagéo. Do total de extremamente pobres, 219 (3,6%) viviam no meio
rural e 5.913 (96,4%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 409 criangas na extrema pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 293
na faixa entre 4 e 5 anos. O grupo de 6 a 14 anos, por sua vez, totalizou 1.538 individuos na extrema pobreza,
enquanto no grupo de 15 a 17 anos havia 359 jovens nessa situag&o. Foram registradas 1.071 pessoas com mais
de 65 anos na extrema pobreza. 42,4% dos extremamente pobres do municipio tém de zero a 17 anos.

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 382 ndo sabiam ler ou escrever, o que representa

* % 10,2% dos extremamente pobres nessa faixa etaria. Dentre eles, 171 eram chefes de domicilio.

‘ Demonstrou ainda, que no municipio havia 289 criangas de 0 a 3 anos na extrema pobreza nao frequentando
creche, o que representa 70,8% das criangas extremamente pobres nessa faixa etaria. Entre aguelas de 4 a 5 anos,
havia 42 criangas fora da escola (14,5% das criangas extremamente pobres nessa faixa etéria) e, no grupo de 6 a
14 anos, eram 47 (3,1%). Por fim, entre os jovens de 15 a 17 anos na extrema pobreza, 139 estavam fora da escola
(38,9% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etaria).

A situacdo de pobreza e extrema pobreza presentes na realidade brasileira e no nosso municipio tratam-se de
uma realidade a ser transmutada no sentido de propiciar aos seus usuarios melhores patamares de qualidade de
vida, por meio da inclusdo em programas que contribuam para o resgate da autonomia das familias e seus
individuos.

O Cadastro Unico para programas sociais, regulamentado pelo Decreto n° 6.135/07, pelas Portarias n® 177, de
16 de junho de 2011, e n°® 274, de 10 de outubro de 2011, e Instrugbes Normativas n° 1 e n® 2, de 26 de agosto de
2011, 3 e 4, de 14 de outubro de 2011, € um instrumento de fundamental importancia que identifica e caracteriza as
familias de baixa renda, entendidas como aquelas com:

* renda mensal de até meio salario minimo por pessoa; ou
* renda mensal total de até trés salarios minimos.

O Cadastro Unico permite conhecer a realidade socioeconémica dessas familias, trazendo informagdes de todo
o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos publicos essenciais e, também,
dados de cada um dos componentes da familia.

Familias com renda superior a meio salério minimo também podem ser cadastradas, desde que sua insergéo

" esteja vinculada a inclus&o e/ou permanéncia em programas sociais implementados pelo poder publico nas trés
sferas do Governo.

Os programas sociais que utilizam o cadastro Gnico como porta de entrada s&o: programas de transferéncia de
renda: bolsa familia, renda cidadé, agéo jovem, beneficio de prestagdo continuada — BPC; programa minha casa
minha vida (Emdhap), isengdo em taxa de concurso publico, redug&o da contribuicdo do INSS a dona de casa:
telefonia popular, tarifa social CPFL, tarifa soacial da 4gua (Semae), cartio idoso interestadual, cartdo de gratuidade
municipal a pessoa com deficiéncia, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, programa municipal de
auxilio desemprego “Frente de Trabalho”, entre outros.

Para aprimorar a qualidade das informagdes fornecidas pelas familias registradas pelos municipios, o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) avalia mensalmente os niveis de qualidade dos cadastros da
base nacional, incluindo seu grau de atualizagdo. Os cadastros devem ser atualizados pelos municipios, no maximo,
a cada dois anos contados de sua data de inclusdo ou (ltima atualizag&o.

A administragdo do Cadastro Unico no municipio requer a manutengao de uma infraestrutura minima
satisfatoria, com equipamentos que suportem a base de dados e com pessoal qualificado para executar as
atividades inerentes ao Cadastro Unico e programas sociais de forma permanente e continua.

Dados do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome afirmam que, em Setembro de 2019, o
municipio contava com 27.504 familias inscritas no Cadastro Unico, distribuidas da seguinte forma: 9.655 familias
com renda per capita familiar de até R$ 89,00, 2.645 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 até R$ 178,00,
6.612 familias com renda per capita até % salério minimo e 8.592 com renda per capita acima de ¥ salario minimo.

Como a estimativa (censo 2010) de familias com renda per capita de até ¥ salario minimo & de 18.290, e 0
municipio tem cadastrado nesta faixa 18.912 familias, mostra-se que o municipio ultrapassou a cobertura de
familias de baixa renda cadastradas.

Cabe salientar que os novos cadastros e atualizagbes dos dados cadastrais serdo realizados continuamente, W
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possibilitando o reconhecimento da situagédo socioeconémica das familias atendidas pela rede socioassistencial ou
daquelas ainda ndo acessadas, coletando informagdes do nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das
formas de acesso a servigos disponibilizados pelo setor publico, assim como, dados de cada um dos componentes
da familia.

O MDS realiza o cruzamento dos dados do Cadastro Unico com outros registros administrativos que possuem
informagbes das pessoas. Dessa maneira, € possivel identificar indicios de inconsisténcias nas informagdes
constantes no cadastro das familias, principalmente no que se refere a renda declarada, vinculo de trabalho,
composigao familiar e ébito.

Por meio das informag&es contidas no Cadastro Unico para Programas Sociais s&o planejadas e desenvolvidas
agdes e politicas publicas direcionadas a populagéo mais vulneravel, assim como a incluséo nos programas sociais
do municipio e de transferéncia de renda. Para tanto, é fundamental que os dados cadastrais reflitam a realidade em
que vivem as familias brasileiras de baixa renda.

Programas Sociais e de Transferéncia de Renda:

.1 - Programa Bolsa Familia (PBF): € um programa de transferéncia condicionada de renda que beneficia familias
pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico.

O PBF pauta-se na articulagao de trés dimensdes essenciais a superagio da fome e da pobreza: promogéo do
alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta de renda a familia; reforgo ao exercicio de direitos
sociais basicos nas areas de Salude e Educagéo, por meio do cumprimento das condicionalidades, o que contribui
para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza entre geragdes; e coordenagdo de programas
complementares, que tém por objetivo o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficidrios do Bolsa
Familia consigam superar a situagao de vulnerabilidade e pobreza. Sdo exemplos de programas complementares:
programas socioeducativos, de alfabetizag&o de adultos, de custeio para emisséo e regularizagéoe de documentos.

O PBF beneficiou, no més de Setembro de 2019, 9566 familias, representando uma cobertura de 88,12 % da
estimativa de familias pobres no municipio pelo Censo 2010 - Perfil Bolsa Familia (10.856). As familias recebem o
valor medio de R$ 187,11 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcangou em Setembro de 2019, R$ 1.789.866,00.

As familias que descumprem as condicionalidades estao sujeitas a repercussdes no beneficio, que sdo
gradativas e véo desde a notificagé@o da familia, passando pelo bloqueio, suspensao, podendo chegar ao
cancelamento se o descumprimento for reiterado.

Considerando que as familias em descumprimento de condicionalidades, especialmente em suspensao, sdo
prioritarias para o acompanhamento socioassistencial dos CRAS, serdo encaminhadas bimestralmente pela gestéo

+ do Programa os relatorios com as familias em descumprimento, assim como os motivos informados pela rede de

_educagio.

. Dados disponibilizados pelo MDS, referentes a julho de 2019, revelam que no municipio de Piracicaba o tltimo
indice de gestéo descentralizada - IGD do programa bolsa familia foi de 0,87, obtida por meio dos seguintes
indicadores:

- Taxa de acompanhamento de frequéncia escolar - 0,96.
- Taxa de familias acompanhadas pela Saide - 0,79 e
- Taxa de Atualizag&o Cadastral - 0,87.

2 - Programa Renda Cidada: e um programa estadual de transferéncia de renda temporaria, que objetiva a
concessao de recurso financeiro no valor de R$ 80,00 mensais, visando a melhoria das condi¢des de subsisténcia
das familias, integradas com agdes socioeducativas e de geragéo de renda. As familias beneficiarias s&o aquelas
em situagédo de pobreza, com renda mensal per capita de até ¥ salario minimo, priorizando familias de renda
familiar de % salario minimo per capita.

3 - Agéo Jovem - objetiva beneficiar jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos, através de uma bolsa de R$ 80,00, que
apresentem ensino fundamental e/ou médio incompletos, priorizando aqueles pertencentes a familias de renda
familiar de % salario minimo per capita. Preocupa-se com a conclus&o do ensino basico de jovens em situacéo de
vulnerabilidade social, possibilitando-lhes continuar o aprendizado para seu desenvolvimento pessoal, para a
inser¢édo no mundo do trabalho e a preparagéo para o efetivo exercicio da cidadania. Tem como condicionalidades a
frequéncia escolar e a participagéo obrigatéria dos jovens em agbes socioeducativas.

5 - Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil (PETI) - tem como objetivo erradicar todas as formas de trabalho
infantil, em um processo de resgate da cidadania de seus usudrios e inclus&o social de suas familias, através da ho
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concesséo de bolsa unificada ao programa bolsa familia, ou no valor de R$ 40,00 por crianca das familias que nao
se enquadram no PBF e participacéo das criangas nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

6 - Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) - € um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social de 1993, e consiste no pagamento de 01 (um) saldrio
minimo mensal a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas com deficiéncia incapacitante para a vida
independente e para o trabalho. Em ambos os casos a renda per capita familiar deve ser inferior a % do salario
minimo. O BPC também encontra amparo legal na Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, que institui o Estatuto do
Idoso. O beneficio é gerido pelo Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome (MDS), a quem compete
sua gestao, acompanhamento e avaliagdo. Ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), compete a sua
operacionalizag&o. Os recursos para custeio do BPC provém do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Em 29 de outubro de 2010, a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania publicou a Instrugao Operacional
« Conjunta SENARC/SNAS/MDS n° 06, estabelecendo instrugbes para a inserg&o no Cadastro Unico para Programas
Saciais do Governo Federal (Cadastro Unico), dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) e de suas familias. A partir de 04/11/2016, segundo o Decreto n°® 8.805/2016, as regras de
concessao e de manutencéo do beneficio tornam-se obrigatérias a inscrig:éo do beneficiario no Cadastro Unico.

Com base nos dados da Fonte: MDS, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, tem 2.779 beneficiarios com
deficiéncia e 2.626 idosos, totalizando 5.405 no municipio referente a Setembro/2019.

O Programa BPC na Escola, questionarios aplicados a fim de identificar as barreiras que impedem o acesso e a
permanéncia na escola dos beneficiarios de BPC entre 0 e 18 anos e a partir da situagéo diagnosticada, deve-se
inseri-los no sistema on-line de acompanhamento realizado pela equipe técnica dos CRAS, em parceria com as
areas de saulde e educagao.

7 - Carteira do Idoso - Garantida pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03), é o documento que garante a pessoa
idosa acesso a passagens interestaduais nos transportes rodoviario, ferroviario e aquaviario gratuitas ou com
desconto de, no minimo, 50%. A carteira deve ser gerada para as pessoas acima de 60 anos que n&o tenham como
comprovar renda individual de até dois salarios minimos. Neste caso, o idoso deve estar inscrito no Cadastro Unico
para possuir o Nimero de Identificagdo Social (NIS) e ser inserido no sistema Suas Web para emisséo da Carteira
do Idoso.

8 - Cartdo VAI (Transporte Coletivo Urbano de Piracicaba - Via Agil Integrag&o) de Gratuidade - baseado na Lei n°
3.613/03, decreto 6.357/93, & destinado a pessoas com deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual, multipla, epilética
ou |munolog|ca e apresentem renda familiar de até um salario minimo per capita. Para ter acesso além da inscrigdo
o cadastro Unico, & necessario a apresentagéo de atestado (laudo) médico, comprovando deficiéncia ou
capacidade do requerente.
As pessoas com deficiéncia fisica dependentes de cadeiras de rodas, que possuem o cartéio VAI também
poderé&o utilizar o transporte especial Elevar, do qual a inscrigéo ser4 realizada na Central de Cadastro Unico.

9 - Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho” - Criado a partir da Lei  Municipal 6.246, de
03 de junho de 2008, aditado na Lei n® 8328 em 18 de novembro de 2015, tem por finalidade, proporcionar
ocupagcao, qualificagéo profissional e renda para a populagdo desempregada residente no municipio de Piracicaba.

O Programa consiste na concessao de bolsa auxilio desemprego, no valor mensal equivalente a 1 (um) saldrio
minimo, no fornecimento de cesta basica, eventualmente auxilio deslocamento e na participagéo opcicnal de cursos
de qualificagéo profissional ou de educagéo basica (Art. 299). Os beneficios sdo concedidos pelo prazo de 9 (nove)
meses.

E de extrema importancia, também, que as informagdes sobre o Cadastro Unico e os Programas de
Transferéncia de Renda sejam avaliadas e divulgadas pericdicamente aos CRAS, CREAS, instancia de controle
social e meios de comunicagao, para que sejam acompanhadas pelo poder publico e pela sociedade civil, dando
transparéncia a execugao. A qualidade e a integridade das informagdes referentes as familias cadastradas refletem
0 aprimoramento dos procedimentos da gestao municipal, sendo imprescindivel a organizagéo, a atualizagdo e a
divulgagao desses dados.

Considerando os dados acima, para garantir a eficacia na administragéo do cadastro Unico e dos Programas
Sociais e de Transferéncia de Renda, assegurando o acesso das familias em situag&o de vulnerabilidade as
politicas publicas, faz-se necessaria a continuidade deste Projeto, de acordo com o Termo de Colaboragdo 04/2018.
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PUBLICO ALVO SEXO IDADE  IDADE CAPACIDADE DE DESCRICAO TIPO
INICIAL FINAL  ATENDIMENTO  ATENDIMENTO
ADOLESCENTE Feminino 14 17 200 >> NAO DEFINIDO
ADOLESCENTE Masculino 14 17 200 >> NAQ DEFINIDO
FAMILIA (QQUER FAIXA >> Familia 0 0 9000 GESTAO DO CADASTRO UNICO
AR Feilfi 60 100 100 >> NAO DEFINIDO
IDOSO Masculino 60 100 100 >> NAO DEFINIDO
JOVEM E ADULTOS Feminino 18 29 200 >> NAO DEFINIDO
JOVEM E ADULTOS Masculino 18 29 200 >> NAO DEFINIDO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

08/11/2019

Objetivo Geral

Identificar e caracterizar as familias de baixa renda, de forma a conhecer a sua realidade socioeconémica, trazendo informagées
de todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servigos publicos essenciais, permitindo a

inclusdo em programas sociais do municipio e de transferéncia de renda, assim como a implementag&o de politicas especificas,
que contribuem para a redugado das vulnerabilidades sociais a que essas familias estao expostas.

Objetivos 1

Atividades 1

Resultados/Metas

Ferramentas

1- Possibilitar a incluséo e
atualizagio do cadastro Unico,
ampliando o acesso das familias
ao0s programas sociais e de
transferéncia de renda, de
acordo com os critérios do
CadUnico e a elegibilidade de
cada
Programa, por meio da incluséo
e-;etualizado do cadastro Unico,
priorizando as situagdes de
Inerabilidade e risco (trabalho
antil, situagdo de rua,
beneficiarios do BPC entre
outros);

- Atendi/o por meio de busca
ativa e procura espontanea para
a insergdo e atualizagdo dos
dados das familias no Cadastro
Unico

- Cadastra/o para outras
atividades setoriais (PMCMV,
INSS, CPFL, Frente de
Trabalho, Cartdo VAl e Idoso,
isengdo taxa de concurso,
acampados INCRA, BPC Idosos
e PCD, Viva Leite, entre outros).
- Visita institucional no Lar dos
Velhinhos e Lar Betel e Nucleo
de Apoio Social - NAS para
inclus&o no cadastro e
atualizagdo dos benefic. do BPC
e pessoas em situagdo de rua

- Contrarreferenciamento a
protegdo social especial das
familias incluidas no Cadastro.

- Aumento da cobertura
qualificada de cadastros Unicos
das familias com rendimento até
V2 salario minimo em 10%

- 2000 Cadastros Unicos
novos no ano (considerando os
indices do IBGE)

- Aumento do indice de
atualizagbes cadastrais em 15%
- média de 750 cadastros
atualizados ao més.

- Exclusdo de 1.000 cadastros
desatualizados ha mais de 4
anos (até 2015) que néo forem
localizados na busca ativa.

- 100% de cadastros
realizados e ou/ atualizados nas
instituigdes articuladas.

- Relatérios dos atendimentos,
relagdo nominal, sistema de
Cadastro Unico, CECAD e
SIBEC

- relatério do IGD (MDS)

- materiais publicitarios para
emissoras de radioe TV,
panfletos, jornais e site
prefeitura.

-Relagdo BPC

- Encaminhamentos

- Visitas anuais

- Contrarreferéncia Protegdo
Especial - mensal

Objetivos 2

Atividades 2

Resultados/Metas

Ferramentas

2- Realizar a gestdo de
beneficios dos programas de
Transferéncia de Renda,
viabilizando o acesso das
familias de acordo com os
critérios de elegibilidade.

- Atendimento de con- sultas
sob a situagéo de cadastros e
beneficios.

- Agendamento para cadastros
novos e atualizagdes.

- Gestéo do Beneficio no
SIBEC.

- Preenchimento dos
Formulérios de Gestao de
Beneficios do PBF.

- Cestéo de beneficios do Agéo
Jovem e Renda Cidada.

- Garantia no acesso aos
programas de transferéncia de
renda de acordo com 0s
critérios de elegibilidade.

- 25.000 Atendimentos / ano

- 90% das solicitagGes
atendidas

- Ampliagdo de 40% de acesso
aos beneficios ndo sacados.

- Cadastro Unico, Sistema de
Beneficios ac Cidadéo (SIBEC),
Genesis e Renda cidada e Agédo
jovem

- Relatério interno de solicitagéo
de manutengdo no sibec

- SIBEC

- Sistema Agdo Jovem e Renda
Cidada

- Relagéo de beneficios ndo
sacados disponibilizada pela
Caixa

- Consulta no Cadastro Unico e - Mensal
SIBEC e con- tatos telefénicos
com 0s nado sacados.
Objetivos 3 Atividades 3 Resultados/Metas Ferramentas

3- Subsidiar 0 acompanhamento
das familias dos programas de
transferéncia de renda; BPC,
BPC na escola e PETI
especialmente aquelas em
situa¢do de descumprimento de
condicionalidades.

- Encaminhamento dos nomes
das familias beneficiarias dos
PTR, em descumprimento das
condicionalidades para
importagdo no sistema Genesys
e dos questionarios de BPC na
Escola, para acompanhamento
familiar.

- Gerenciamento do Sistema de
Condicionalidades do PBF
{SICON), para o registro de

- Aumento no numero de
familias acompanhadas e
inseridas no sistema de
acompanhamento familiar
(SICON), de acordo com o
encaminhamento dos relatérios
dos CRAS e CREAS.
- Atendimento as familias da
renda cidada de acordo com a
lista disponibilizada pelo
governo do Estado/SEDS:

. Participagéo em agdes

- Relatdrio Sintético de
Descumprimento de
condicionalidades do PBF
encaminhado a equipe técnica
dos CRAS e CREAS e devolvido
para registro SICON (Sistema
de Condicionalidades) nos
meses de abril, junho, outubro e
dezembro.

- Bimestral
- Sistema BPC na EScola -



3- Subsidiar 0 acompanhamento
das familias dos programas de
transferéncia de renda; BPC,
BPC na escola e PETI
especialmente aquelas em
situagdo de descumprimento de
condicionalidades.

recurso requisitado pela familia
e inclusdo do acompanhamento
familiar no sistema.

- Coleta das informacges sobre
a participagdo das familias e
jovens do renda cidada e agdo
jovem nas agdes
complementares, assim como
das condicionalidades da saude
(pré-natal) e educacio
(freqiiéncia escolar de 85% e
aprovagdo escolar), para
registro no sistema agéo jovem
e do renda cidada.

complementares pelo CRAS e
CREAS

. Acompanhamento vacinal
(criangas de 0 a 6 anos)

. Frequéncia escolar 75%
(criangas e adolescentes de 6 a
15 anos)

- Atendimento aos jovens
conforme lista disponibilizada
pelo governo do Estado/SEDS:

. Participagdo em ages
complementares pelo CRAS e
CREAS

. Frequéncia escolar - 85%

anual

- Sistema Ag¢3o Jovem e Renda
Cidada

- Relatorio da salide e educacgéo
e do Acompal/o CRAS e
CREAS.

- Trimestral (junho, setembro,
dezembro e margo).

Objetivos 4

Atividades 4

Resultados/Metas

Ferramentas

4- Subsidiar o diagnostico
territorial dos CRAS através de
levantamento de dados e
pesquisa referentes ao perfil das
familias inseridas no cadastro
unico e dos beneficidrios dos
Programas de Transferéncia de
Rénda.

- Andlise estatistica dos
atendimentos e perfil das
familias do cadastro Unico e
Programas de Transferéncia de
Renda.

- Aplicagdo do ques- tionario
do Programa BPC na Escola.

- Reuni&o com as eq.técnica
dos CRAS e CREAS junto as
areas de saude e educacgdao,
responsaveis pelo acompanhalo
das familias do PBF.

- Realizagdo de Encontros e
Oficinas Intersetoriais sobre os
PTRenda e Cadastro Unico.

- 6 CRAS e departamentos de
protegdo social basica e
especial atendidos com
informagodes disponiveis no
cadastro Unico.

- 55 questionarios do
Programa BPC na Escola de
novos beneficiarios do BPC
inseridos no sistema no BPC na
escola

- Melhoria na articulagéo
intersetorial e na troca de
informagdes especialmente em
relagdo as mudangas na
legislagdo dos beneficios e no
cadastro unico e
estabelecimento de fluxos
- Melhoria na eficiéncia e
eficacia da gestao local do PBF
e Cadastro Unico.

- Relatérios por meio do
Cadastro Unico, SUAS WEB,
Sibec, Sedeso CECAD (MDS) e
sistema do Renda Cidada e
Agdo Jovem.

- Mensal

- Anual

- Relatérios com informagées
atualizadag. sobre c PBF e o
Cadastro Unico

- Apresentagdo em Power Point

- Atas das reunies realizadas
frimestral

Objetivos 5

Atividades §

Resultados/Metas

Ferramentas

5- Melhorar a eficiéncia no
atendimento as familias
beneficiarias, através da
capacitagdo da equipe técnica
envolvida na operacionalizagio
do cadastro.

- Capacitagdo da equipe
responsavel pela atualizagao
cadastral e pela administragdo
local do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.

- Reunibes para planejar e
avaliar as agdes do Projeto.

- 100% da equipe capacitada,
quanto a atualizagao das
informagdes;

- Familias atendidas
satisfatoriamente 100% das
familias atendidas com
qualidade.

Lista de presenga nas reunides
e capacitagdes;

Registro de reclamagbes

Sem periodicidade



Sistema GESCON de Prestagédo de Contas

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA 08/11/2019
CNPJ: 57.521.759/0011-09
RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos 6 Atividades 6 Resultados/Metas Ferramentas

6- Viabilizar o acesso gratuito ao
fransporte publico municipal as
pessoas com deficiéncia, com
renda familiar per capita de até
um (1) salario minimo.

- Analise econdmica das
informagées declaradas no
Cadastro Unico e da deficiéncia
por meio de declaragdo medica.
- Cadastro no sistema municipal
Génesis para emisséo do
parecer a ser encaminhado &
Secret. de Transito e
Transportes p/ emissdo do
cartdo - VAL

- Solicitagéo do Cartdo Idoso
Interestadual no sist.MDS —
SUAS WEB.

- Consulta da emissdo do

- Atendimento em média de 200
pessoas com deficiéncia ao
mes.

- 100% dos idosos elegiveis ao
programa.

- Cadastro Unico

- Sistema municipal Génesis
- Atendimento mensal

- Renovagéo a cada 2 anos

- Sistema Suas Web

Cartéo ldoso.
Objetivos 7 Atividades 7 Resultados/Metas Ferramentas
7- Proporcionar ocupagéo, - Divulgago das vagas - Atendimento em média de 130 - Cadastro Unico

qualificagéo profissional e
uxflio financeiro emergencial
ra as pessoas ha um ano ou
mais em situagéo de
desemprego, residentes no
municipio de Piracicaba.

disponiveis no Programa Frente
de Trabalho aocs CRAS e
CREAS.

- Inscrigdo dos beneficirios no
cadastro Unico para programas
sociais.

- Cadastro dos beneficidrios no
sistema municipal Génesis para
emissdo do contrato.

- Encaminhamento dos
beneficidrios as secretarias
onde serdo desenvolvidas as
atividades.

- Acompanhamento da
fregiiéncia junto as secretarias
para providéncias de bolsa
auxilio, cesta basica e vales
transporte.

- Articulagdo com o curso de
Psicologia da UNIMEP para a
oferta de curso de orientagéo ao
mercado de trabalho destinado
aos bolsistas.

bolsistas ao més

- Participagdo de 20% dos
bolsistas no curso de orientagao
ao mercado de trabalho

- Sistema municipal Génesis

- Atendimento mensal

Objetivos 8

Atividades 8

Resultados/Metas

Ferramentas

abilizar o acesso a
documentagdo para a
populagéo de baixa renda por
meio da emissao da declaragio
de pobreza para a segunda via
de Certidées de Nascimento,
Casamento ou Obito do
municipio e, a solicitagéo da
segunda via das Certiddes de
Nascimento, Casamento ou
Obito, por meio de carta para
outros municipios.

- Preenchimento da Declaragdo
de Pobreza

- Solicitagdo de 2° via de
Certiddes de Nascimento,
Casamento ou Obito para os
Cartérios de outros municipios.

- Atendimento em meédia de 100
pessoas para a declaragao de
pobreza.

- Atendimento em média de
20 pessoas ao més para
solicitagbes em outros
municipios

- Sistema municipal Génesis

- Relagéo nominal
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.RSSOCLAQEO FRAN CISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORA[}&D DE MARIA |
CNPJ: 57.521.758/0014-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - 5P - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascomorg.br

U Jeito de amar ¢ ser¥ir - 4o projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

CRONOGRAMA

Atwnidade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atendmento por meio de busca atva (visitas domiciliares)e | X | X | X [ X | X | X% x o[ X OIX I |X
procura espontinea para g insergdo e atualizagiio dos dados
das familias no Cadastro Unico.

Encaminhamento dos nomes das familias beneficiarias dos X X X X X
PTR, em descumprilo das condicionalidades para importacdo
no sistema Genesys e dos questionarios de BPC na Escoia,
para acompanhamento familiar

Cadasiramento para outras alividades setoriais (Minha Casa | x ' Xl |x | ¥ (X X I'x [ |% |X X
Minha Vida, INSS, CPFL, Frente de Trabaho, Carddo
VAllldeso, BPC Idosos e Pessoas com Deficiencia, entre
outros.

Visita institucional no Lar dos Velhinhaos e Lar Betel para X [X 1 X |Ix %X |x X [x [x |x (X |Xx
inclus3o no cadastro e atualizacdo dos beneficirios do BPFC.

Visita institucional no Nicleo de Apoio Social - NAS para X [ X | X |Xx |X (X |X[x |¥ |x |x |x
inclusdo no cadastro e atualizag3o para as pessoas em
situacdo de rua

Contrarreferenciamento a proteg3o social especial das Xl 1% 1% [ |x[% % |x |l |x
familias incluidas no Cadastro.

Atendmento de consultas sob a situacdo de cadastros e X
beneficios (bolsa familia, renda cim&? acio jovem) Bl a &% % % |5 % & Tl

Agendamento para cadastros novos e aualizagdes. X IXx IxIxIx [x IxIx [x Ix Ix |x

Gestdo do Beneficio no SIBEC (Caixa) de Bloqueios, X |96 |8 | (% |2 [x X & I Ix [
Desbloqueios, Cancelamento, Reversao de Cancelamentos e
Suspensio do PBF.

Preenchimento dos Formuldrios de Gestiode Beneficiosde X [ X [ X | X [X |X [ X |x |x |Xx |x |x
PBF.

Gestdo de beneficios no Pré-social (renda cidad3, renda 3 -
cidad3 idoso e ago jovem). X [X | X [X [X [X [X [X [X [X [X [X

Consuita no Cadastro Unico e SIBEC e contatos telefonicos X |X | X | X |X [X X | X [X [X |X X
com os beneficidrios que n8o estdo efetuando o saque.

Gerenciamento do Sistema de Condicionalidades do PBF X % X X X
(SICON), para o registro de recurso requisitado pela famiia e
inclusdo do acompanhamento familiar ne sistema.

Coleta das informagtes sobre a participagdo dos X | X | X [X [X [X |X |X |X |X |X |x
beneficidrios do renda cidada e acao jovem nas acBes
complementares, das condicionalidades da salide e
educacio para registro no sistema do renda e agio

Andiise estatistica dos atendimentos e perfil dasfamiliasdo [x |x | x | X [x |x X | X [x [X [x X
cadastro (nico e Programas de Transferéncla de Renda.

Aplicacdo do questiondrio do Programa BPC na Escola. X [ x | x |x [x |x |x[x Ix |x |x |x

Raqniﬁn comas equipestécnicas dos CRAS e CREAS junto X X X X
as dreas de salide e educagio, responsaveis pelo
acompanhamento das familias do PBF.

Realizac3o de Encontros e Oficinas Intersetoriais sgbre os X X |x
Programas de Transferéncia de Renda e Cadastre Unico. Ll XX 1% o N

Capacitagdo da equipe responsavel pela atuaizagio X [20 | % | % | % [ % | |¥ |X |x |Xx
cadastral e pela administragZo local do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia.
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ASSOCIACAD FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.750/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2248 -
e-mail'presidencia@afascomorgbr

Um jeits e amar € 0¥IE o o projetor CENTRAL DE ATER DIMENTO CADA STRO UNICO

CRONOGRAMA
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Reunites para planejar e avaliar as agfes do Projeto, X [X |'X |X | X X |X |[X |'¥ |[¥X [|[x ¥

Andliss econémica pelas informacBes declaradas no cadastro| x ol e e 1k |® X% e | | X
trico para programas sociais e da deficiéncia por meio de
declaragdo médica

Cadastro do beneficiario no sistema municipal Génesispara |x [ x [ x | x |[x [x |x [x |x Ix [x |x
emissio do parecer a ser encarrinhado 2 Sacretaria de
Transito e Transportes para emiss3e de cartio de gratuidade
- VAL

Cadastro do bensficidrio no sistema mwaupaﬁ Génesispara | X | X X | X | % X X | X X X |X b4
emissdo do parecer a seren caminham a Secretaria de
Transto e Transportes para emissdo de cartdo de gratuidade
-VAL

Solicitacio do Cartdc Idoso Interestadual no sistema do X [ ¥ | X 1% |Xx |x y S > S e GO [ X
Ministério de Deservolvimento Social SUAS WEB.

Consulta da emissdo do Cartdo |doso. X | x X | X |IN |¥ x I'% X |'% |¥ X

Diulgacio das vagas disponiveis no Programa Frente de Y0x x| x|x [x I Xx|%x [x |Ix [x |x
Trabalhc ans CRAS e CREAS.

Inscrigdo dos beneficiarios no cadastro Gnico para programas | x [ x | x [ x ¥ | X X [X X [x |X¥ X
socials. -

Cadastro dos beneficidrios no sistema municipal Génesis X |X | % (X |X |X X | X |X |X |X X
para epissdo do contrato.

Encaminhamento dos beneficidrios &s secretariasondeserdo (X [ x [ x | x |x |x ¥ |x ¥ |% |x X
desenvokidas as atvidades.

Acompanhamento da frequéncia Jjunte as secretarias para "l [ S O Rl O i 2ol GO S 1 O ' X
providéncias de bolsa auxilio, cesta bisica e yales transporte.

Anticulag3o com o curso de Psicologia da UNIMEP para a X | ¥ |x [X X | X X | X |X
oferta de curse de orientagdo ao mercado de trabalho
destinado ans bolsistas.

Preenchimento da Declaraciio de Pobreza X 1% (X% % Ix [%(x |X % |[x |x

Solicitagiio de 2 via de CerticBes de Nascimento, Ix Ix [ x [x Ix [x [x [x [x Ix [x [x
Casamento ou Obtto para os Cardrios de outros municipios.
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Sistema GESCON de Prestagdao de Contas 08/11/2019
ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

Um jeito de amar € e1¥ir  ome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

O cadastro tnico € a porta de entrada para os programas municipais como Cartdo VAI de gratuidade ao transporte para
pessoas com deficiéncia, transporte especial Elevar, Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, programas de transferéncia de renda estaduais e federal, cartdo do idoso de gratuidade ao
transporte interestadual, sendo de responsabilidade da Central de Cadastro Unico a identificac@o das familias elegiveis.

De acordo com o MDS:; “Para realizar a gestéao do Cadastro Unico de forma adequada, € preciso dispor de uma equipe de
trabalho qualificada e de um local com equipamentos apropriados para atender as familias e executar as atividades de
cadastramento e atualizag&o cadastral”. )

Conforme Resolug&o 177 de 16 de junho de 2011 que define os procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico, o
cadastramento das familias no cadUnico compreende as seguintes fases:
| — Entrevista com o piblico a ser cadastrado, através de busca ativa por meio de visitas domiciliares especialmente das
familias em situag@o de vulnerabilidade social com dificuldade de acesso as informagdes ou de locomogé&o e procura
espontanea na Central de Cadastro Unico, que funciona de segunda a sexta-feira das 08h00 as 16h00.

= Il - Os cadastros novos serdo realizados de forma manual no caderno e posteriormente inseridos na base nacional do Cadastro
Unico para atribuicdo de Numero de Identificagdo Social — NIS para cada componente da familia.

A coleta de dados para atualizagdo cadastral sera realizada eletronicamente, com preenchimento direto no sistema de
Cadastro Unico sendo efetuada a impress&o da folha resumo e do protocolo a serem assinados pelo entrevistado, pelo
entrevistador e pelo responsavel pelo cadastramento;

Il - Todos os cadastros preenchidos ou atualizados passario por conferéncia para avaliar a atribuico do NIS e a sua
validagao no sistema.

Além da incluséo e alteragdo cadastral, o municipio efetuara a exclusdo de pessoas e/ou do cadastro de acordo com
situagdes especificas ou quando a familia nao for localizada por um periodo igual ou superior a 4 anos, sendo necessarios para
0s casos previstos com emissao de parecer.

Segundo o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome entende-se por Gestéo de Beneficios dos Programas
de Transferéncia de Renda “o conjunto de processos e atividades que garantem a continuidade da transferéncia de renda as
familias beneficiarias. Ela compreende as atividades de bloqueio, desbloqueio, cancelamento, reverséo de cancelamento,
suspensao e reversdo de suspenséo de beneficios, em conformidade com os dispositivos da legislagdo vigente”.

A manutenco dos Beneficios através do SIBEC (Sistema de Beneficio ao Cidadao) sera feita através dos atendimentos
diretos aos usuarios ou por solicitagdo da equipe técnica dos CRAS e CREAS.

O MDS disponibiliza o Sistema de Gestao de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (SIGPBF/SICON), uma
ferramenta de apoio a gestdo do Programa Bolsa familia, que integra as informagdes de acompanhamento das
condicionalidades, o registro de recurso pela familia, quando ocorrem problemas que ocasionem repercussao indevida, assim
como o registro do acompanhamento das familias em descumprimento atendidas pelos CRAS.

Em cumprimento ao protocolo de gestao integrada, através do sistema (SIGPBF/SICON), é feito uma extragao das familias
em descumprimento de condicionalidades e enviada para importagéo ao sistema Genesis que disponibilizara a equipe dos
CRAS e CREAS, residentes em seu territério de abrangéncia visando o0 acompanhamento familiar.

Com a finalidade de garantir a seguranga de renda das familias, rompendo o efeito do descumprimento das
condicionalidades, os relatérios de acompanhamento familiar realizado pelas equipes técnicas dos CRAS e CREAS serdo

.‘egistrados sistema Genesis que posteriormente sera extraido e registrado no SICON.

O projeto realizara ainda o monitoramento dos programas estaduais, através da gestao do cadastro nos sistemas dos
Programas Renda Cidada, Renda Cidada Idoso e Agdo Jovem, além da inclusdo e atualizagéo prévia das familias atendidas no
sistema Cadastro Unico. A equipe de gestdo sera responsavel pela vinculagéo das familias e/ou jovens no programa e por
receber as informagbes sobre a participagdo desses nas agdes complementares, assim como das condicionalidades da satde
(pré-natal) e educagéo (frequéncia escolar de 85% e aprovagéo escolar), para registro no sistema.

O registro no sistema de condicionalidades do Agao Jovem sera realizado trimestralmente (junho — fevereiro, margo e abril;
setembro — maio, junho e julho; dezembro — agosto, setembro e outubro; e margo - novembro, dezembro), e da aprovagao
escolar para EJA em margo e setembro e anual para o ensino regular (em margo).

Os dados referentes ao cadastramento das familias inseridas no cadastro Gnico e beneficiarias dos Programas de
Transferéncia de Renda serdo sistematizados por meio do sistema municipal Génesis e CECAD — ferramenta do MDS de
consulta, selegio e extragdo de dados do Cadastro Unico.

Os relatérios disponibilizados permitem o diagnostico socioeconémico dessas familias, possibilitande a andlise de suas
principais necessidades. Com as informagdes obtidas por meio de filtros e cruzamentos & possivel identificar as regides mais
vulneraveis a pobreza, assim também como falhas no sistema de atendimento.

As reunides com os responsaveis da Educagdo e Salde, CRAS e CREAS e Comisséo de Acompanhamento do Programa
Bolsa Familia para a apresentagéo dos dados referentes ao cadastro Unico e programa bolsa familia, seréo realizadas
trimestralmente ou conforme novas demandas de capacitagéo e articulagéo intersetorial.

Para a pesquisa do Programa BPC na Escola e a insergao dos dados no sistema SUAS WEB, seréo feitos pela equipe
juntamente com a coordenagao.

As solicitagdes de cartdo de gratuidade ao transporte municipal para pessoas com deficiéncia, serdo atendidas por meio
da analise econdmica obtida pelas informagées declaradas no cadastro Gnico para programas sociais e da deficiéncia por meio
de declaragdo médica apresentada.

Apbs a avaliagdo o beneficiario sera cadastrado no sistema municipal Génesis para emissao do parecer a ser
encaminhado & Secretaria de Transito e Transportes que providenciara o cartdo de gratuidade - VAl . Para as pessoas com
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Sistema GESCON de Prestagao de Contas 08/11/2019
. . ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ; 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
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U jeito e amar SVt yome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

deficiéncia fisica que atendem aos critérios do Transporte adaptado “Elevar’, sera encaminhada autorizagdo especifica.
A renovagéo da avaliacdo sera realizada a cada 2 anos.

A solicitagéo da carteira idoso de gratuidade ao transporte interestadual sera feita por meio do sistema SUAS WEB apos
atribui¢@o do NIS pelo cadastro Unico, sendo que podera ser emitida apés 90 (noventa) dias, a contar da data de
cadastramento e ou atualizagdo cadastral no Cadastro Unico.

Visando o fortalecimento de sua cidadania, pretende-se, também, custear a emissdo de fotos promovendo o acesso a
documentacao necessaria para a realizagao do cadastro Unico e o encaminhamento dos beneficiarios para demais politicas
publicas.

A capacitacdo da equipe responsavel pela gestio local do cadastro se dara de forma continua e de acordo com as
mudancas na legislagdo pertinente e teleconferéncias transmitidas pelo MDS. Todos os entrevistadores deverdo possuir
capacitacdo especifica para o preenchimenta do cadastro Unico. )

Para desempenhar este plano de trabalho seréo contratados: 01 Coordenador, 01 Supervisor de Cadastro Unico, 04
Assistentes Sociais, 01 Analista de Suporte, 04 Supervisores Administrativos, 02 Assistentes Administrativos, 10
Entrevistadores Sociais, 01 Controlador de Acesso, 01 Servigos Gerais e 1 Coordenador Administrativo, totalizando 26

% funcionarios.

- Atividades desempenhadas por funcdo:
- Coordenador: Coordenar as atividades de cadastramento e atualizagdo cadastral, seja na central de cadastro unico, em agdo
comunitaria, ou por meio de visitas domiciliares;
- Realizar a identificag@o e organizar a busca ativa das familias que compde o publico alvo do cadastro Unico, priorizando as
situagdes de maior vulnerabilidade social, averiguagéo de irregularidades e revisdo cadastral.
- Responsavel pelo cumprimento de prazos e monitoramento das atividades durante a execugéo do plano de trabalho, assim
como pelo relatério mensal consubstanciado.
Supervisor do Cadastro Unico: Responsavel por acompanhar a eficiéncia do cadastramento e atualizagao cadastral, conferindo
os formularios preenchidos no sistema cadunico pelos entrevistadores e encaminhando-os a revisdo, quando necessario.
- Atribuir numeragéo no sistema Génesis para cada caderno conferido e encaminhar para arquivo.
- Realizar estatistica e analise de dados das familias inseridas no cadastro Unico e programas de transferéncia de renda, por
meio do sistema de consulta, sele¢do e extragao de dados do cadastro Unico — CECAD, visando contribuir para o diagnéstico
territorial dos CRAS.
- Responsavel pela administragdo do RH e dos gastos e recursos financeiros do planc de trabalho.
- Assistente Social: Realizar visitas domiciliares para realizagio do cadastro ou sua atualizagdo, especialmente quando houver
suspeitas efou divergéncias nas informagdes cadastrais e processos do MDS de revis&o e averiguacdo cadastral, emitindo
pareceres das visitas realizadas;
- Busca ativa e visita institucional no Lar dos Velhinhos e Lar Betel para inclus&o no cadastro e atualizag&o dos beneficiarios do
BPC
- Visita institucional no Nucleo de Apoio Social - NAS para inclusdo no cadastro e atualizagdo para as pessoas em situagdo de
rua
- Realizar relatorio estatistico das visitas domiciliares e dos resultados do processo de reviséo e averiguagdo cadastral.
- Inserir os relatérios de visita no sistema Génesis.
Analista de Suporte: Tem por atribuigdo manter o ambiente fisico e operacional das estagdes de trabalho, servidores e

pressoras, instalando-os, configurando-os, atualizando a vers3o do sistema e conectando-os a rede local, avaliando a
comunicagao via Internet no que diz respeito ao sistema do cadastro Unico.

- Supervisores administrativos —.

Gestao de beneficios - Responsavel pela gestdo de beneficios dos programas de transferéncia de renda — PBF, renda cidada,
renda cidada idoso e agado jovem, operacionalizando o sistema de beneficios da caixa econémica federal (SIBEC) e Pro-social,
de acordo com as atualizagbes cadastrais.

- Registrar no SICON as familias em descumprimento inseridas no acompanhamento dos CRAS e CREAS.

- Articular-se com as secretarias de saude e educagio, para o registro no sistema de condicionalidades - SICON de recurso
solicitado pela familia de descumprimento do PBF indevido.

- Realizar o acompanhamento e registro das condicionalidades dos programas renda cidadé e ag&o jovem no sistema, assim
como o controle das vagas.

Cartdo VAI - Realiza o atendimento aos novos usudrios e ja cadastrados no Cartdo VAI para orientagio sobre a documentagio
necessaria, inscrigdo e agendamento do cadastro Gnico

- Andlise econdmica pelas informagdes declaradas no ¢adastro Unico para programas sociais e da deficiéncia por meio de
declaragao médica.

- Inclus&o do beneficiario no sistema municipal Génesis para emiss&o do parecer a ser encaminhado & Secretaria de Transito e
Transportes para emissao de cartdo de gratuidade - VAI

- Realizar a inscrigdo e avaliagdo para o transporte especial Elevar das pessoas com cartdo VAL

- Realizar a articulagdo com a SEMUTTRAN E INSS.

- Solicitar no sistema SUAS WEB o Cartdo Idoso de gratuidade ao transporte interestadual, monitorando a sua emissao e
entrega.

Programa Frente de Trabalho: -

- Controlar as vagas disponiveis no Programa Frente de Trabalho e a sua distribuigdo aos CRAS e CREAS;

- Cadastrar os beneficiarios que possuem cadastro tnico no sistema municipal Génesis para emiss&o do contrato;

- Encaminhar os beneficiarios as secretarias onde serdo desenvolvidas as atividades:
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Sistema GESCON de Prestagao de Contas 08/11/2019
. . ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA
CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -
e-mail:presidencia@afascom.org.br

im jeito de amar e servit  \ome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO CADASTRO UNICO

METODOLOGIA

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades junto as secretarias para providéncias de bolsa auxilio, cesta basica, seguro
de vida e vales transporte;
- Providenciar as estruturas necessarias para o desenvolvimento do curso de orientagdo ao mercado de trabalho destinado aos
bolsistas, realizado pela Unimep;
- Realiza relatorio mensal de atividades. .
- Assistente Administrativo: - Realizar consultas, pessoalmente e por telefone, no sistema Cadastro Unico e no sistema da
Caixa Federal através do SIBEC aos beneficiarios e técnicos com o objetivo de informar a situagéo cadastral e dos beneficios,
os critérios para o preenchimento do cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;
- Realiza agendamento no sistema Génesis para realizagdo e atualizagao do cadastro e recebe denuncias do PBF e do
cadastro tnico.
- Digitag@o dos formularios no sistema de cadastro Unico e o seu arquivamento.
- Realiza contatos telefénicos para familias com beneficios do PBF néo sacados e busca ativa por telefone e envio de AR as
familias com cadastros desatualizados
- Atendimento & recepgao, quando necessario. i
* - Entrevistadores scciais: - Responsaveis pela entrevista para o preenchimento dos formulérios do Cadastro Unico das familias,
operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos / formularios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on
line e seu arquivamento;
- Realizar consultas, pessoalmente e por telefone, no sistema Cadastro Unico e no sistema da Caixa Federal através do SIBEC
aos beneficiarios e técnicos com o objetivo de informar a situagio cadastral e dos beneficios, os critérios para o preenchimento
do cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;
- Realizar agendamento no sistema Génesis para realizagdo e atualizagao do cadastro;
- Controlador de Acesso: — Responsavel pela identificagéo e controle da entrada e saida dos usuarios, contribuindo com a
seguranca local. .
- Servigos Gerais: Manutengéo de limpeza da Central de Atendimento do Cadastro Unico.
- Coordenador Administrativo: Auxiliar em atividades da area financeira, de controle bancario e de contas, do fluxo de caixa, das
cobrancas e investimentos, emissdo de relatorios e de contas a pagar e receber, langamento de cheques e organizagéo de
documentos.
Q presente plano de trabalho sera realizado em parceria entre a SMADS e a AFASCOM - ASSOCIACAO FRANCISCANA DE
ASSISTENCIA SOCIAL Coragdo de Maria.

N
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Um jeito deamar ¢ Se¥it N ome do projeto: CENTRAL DE ATENDIMENTO GADASTRO UNICO

Sistema GESCON de Prestacao de Contas
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09

08/11/2019

RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 -

e-mail:presidencia@afascom.org.br

RECURSOS OPERACIONAIS
Descrigdo Qtde |UN alor unitario Valor més Valor anual
CAPACITACAQO 10 | UN 1.006,95 1.006,95 10.069,53
MATERIAL PARA DIVULGAGAO 12 | UN 50,00 50,00 600,00
PRESTAGCAO DE SERVIGOS A TERCEIROS 12 | UN 2.500,00 2.500,00 30.000,00
TRANSPORTE 12 | UN 8.000,00 8.000,00 96.000,00
VERBAS RESCISORIAS 10 | UN 340,00 340,00 3.400,00
Total geral: R$ 140.069,53
9
»
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ASSOCIAGCAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARBX11/2019
CNPJ: 5§7.521.759/0011-09
RUA BOA MORTE, 1955 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 - e-mail:presidencia@afascom.org.br

Materiais do Projeto

Descrigao UN Qtde Valer Unit. WValor Més Valor Ano

>> GENEROS ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 1,00 1.500,00 0,00 1.500,00

Total de Materiais: 1 0,00 1.500,00

>> HIGIENE E LIMPEZA

MATERTAL DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 1,00 4.500,00 0,00 4.500,00

Total de Materiais: 1 0,00 4.500,00

>> MANUTENGAO

MATERTIAIS PARA PEQUENQOS REPARCS uN 1,00 5.000,00 0,00 5.000,00

" Total de Materiais: 1 0,00 5.000,00

. >> MATERIAIS DE INFORMATICA EM GERAL

MATERTAIS DE INFORMATICA EM GERAL UN 1,00 7.500,00 0,00 7.500, 00

Total de Materiais: 1 0,00 7.500,00

>> MATERIAL PARA ESCRITORIO E PAPELARIA

MATERIAIS DE ESCRITORIC EM GERAL UnN 1,00 4.400,00 0,00 4.400,00

Total de Materiais: 1 0,00 4.400,00

>> MATERIRL PERMENENTE

MATERIAL PERMANENTE uN 1,00 7.000,00 0,00 7.000,00
Total de Materiais: 1 0,00 7.000,00
Total Geral de Materiais: 29.900,00

v
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