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A sindrome de Down (SD) é caracterizada quando ocorre a trissomia do cromossomo 21. Simplificando, trissomia
quer dizer que ha 3 copias do cromossomo, ao invés de 2. Estudos posteriores descobriram que a trissomia do 21
compieta, em todas as células do corpo, é a causa da sindrome de Down em 85% dos casos. Isso leva a produgéo
exagerada de proteinas, o que acaba por desreguiar a quimica do organismo e pode ocasionar a deficiéncia
intelectual.

Contudo estas descrigbes e descobertas, ndc resumem as possibilidades e poténcias das pessoas com sindrome
de Down.

De fato, as personalidades, interesses, vontades e os desenvolvimentos de pesscas com sindrome de Down séo 180
imprevisiveis como os de quaiquer ouira pessoa. O que sabemos & que, para desenvolver-se, uma pessoa com
sindrome de Down tem, em termos gerais, as mesmas necessidades que gualguer outra: ambientes sauddveis
safiadores do ponto de vista biopsicossocial.
infelizmente, muitos mitos e preconceitos foram sendo disseminados na nossa sociedade ao longo dos fempos, o
que gerou um entendimento de que pesscas com sindrome de Down devem ser tratadas como incapazes ou
incompetentes, Esta visdo acaba gerando as famigeradas profecias aulorrealizaveis: ac tratar as pessoas com
sindrome de Down como incapazes. a sociedade faz com que elas sejam privadas de um ambiente desafiador
necessario para que desenvolvam suas capacidades, gerando a incapacidade. Uma pessoa gue seja eternamente
privada de pegar um Onibus por conta propria, por exemplo, nunca sabera pegar um Snibus.
As percepcdes dos pais para ¢ nascimento de um bebé com sindrome de Down na maioria dos casos geram
angustias, potencializando os medos e por vezes provocande o isolamente de muitas familias, o que por sua vez,
reforca os padrdes de superprotecio. reduzindo as possibilidades de desenvolvimento das capacidades e aptiddes
individuais. Esta atitude parental gera caréncias objetivas e subjetivas nos demais integrantes da familia, podendo
afetar, inclusive, os irmaos. Ou seja. a familia se estrutura de tal forma a acreditar que a superprotecio vai suprir
todas as necessidades dessa crianga. secundarizando 0s cuidados e atengio aos outros membros da famitia. A
superprotecdo pode ser mais nociva do que a propria deficiéncia, pois resulta numa dependéncia que impede que 0
individuo se constitua enguanto suieito. Segundc Montobbio e Lepri {2007), muitas dificuldades vivenciadas pelo
jovem com deficiéncia decorrem de 0 mesmo n&o conseguir chegar a vida adulta como aduito. Para crescer e
tornar-se adulto ele precisa se ver e ser visto pelos outros como tal. Precisa também assumir papéis e se tornar
protagonista de sua prépria vida, conquistando seu espaco no mundo. Esse processo ndo € facil nem rapido, mas é
possivel, Hoje um numero ainda restrito de pessoas com SD conseguem ter acesso ao emprego e uma vida
~dependente com apeio. Essas conquistas dependem essencialmente do conhecimento de si mesmo, de suas
abilidades pessoais, ajustamento social, prepara¢io para o trabalho, satde fisica e mental e, acima de tudo, ter
tido, desde a infincia uma vida baseada na responsabilidade e na aquisigdo de autonomia pessoal. No ambito das
politicas publicas, dados do Censc mais recente realizado pele IBGE {instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
2010)1 demonstram que as pessoas com deficiéncia tém, sistematicamente, seus direitos violados. Em todo o pais,
inclusive em nossa Grande Regifo (Sudeste), as pessoas com deficiéncia, em relagio a populagdo em geral: 840
menos aifabetizadas; frequentam menos a escola; tém menor probabilidade de completar 0s anos do Ensino
Fundamental; ocupam, proporcionalmente, menos postos de trabatho; e, quando inseridas no mercado produtivo,
recebem rendimentos nominais mensais menores. Quando disponiveis, os recortes especificos relativos as pessocas
com deficiéncia inteleciual demonstram que mesmo entre as PCDs, aquelas com deficiéncia intelectual estfo em
situagdo ainda mais preocupante de violagdo de direitos. O Modelo de Barreiras Sociais da Deficiéneia, que
fundamenta2 a Convencao Internacional Sobre Os Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia (Decreto 6.949/2009)3
que, por sua vez, fundamenta a Lei Brasileira de inclus8o (Lei 13.146/2015)4, vem explicar que estas viclacdes de
direitos acontecem na medida em que barreiras, socialmente colocadas, dificultam ou impedem a plena participacdo
de pessoas com deficiéncia em diferentes contextos, De acordo com o Relatdric Mundial Sobre A Deficiéncia, do
Organizagdo Mundiai da Saude5: "O ambiente de uma pessoa tem um enorme impacto sobre a experiéncia e a
extensdo da deficiéncia. Ambientes inacessiveis criam deficiéncia ao criarem barreiras & participagdo e inclusio.
{...]; a desigualdade é uma das principais causas dos problemas de salide, e por tanto da deficiéncia. O ambiente
pode ser mudado para methorar a saude, evitar incapacidades, e methorar os resuitados fingis para as pessoas
com deficiéncia. Tais mudangas podem ser implementadas pela legislagao, por mudangas nas politicas publicas,
pela construclo da capacidade de agir, ou por desenvolvimentos tecnolégicos.” Pautados nesse entendimento
desde 2012, a Associacdo Sindrome de Down de Piracicaba, oferece o programa Rosa dos Ventos, assim
denominado pela representacio dessa imagem como indicativa das quatro diregdes fundamentais {norte, sul, leste
e oesie} e suas intermediarias, correspondendo a volta completa do horizonte, Assim, como a Rosa dos Ventos, as
aches do programa sempre foram organizadas de maneira a servir de guia e orienfagéo para defesa dos direitos da
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familia da pessoa com SD e construgdo de sua autonomia, a partir de uma concepgéo de transversalidade e
articulagdo com a comunidade, perpassando as diversas faixas etarias e coniextos sociais da pessoa com SD e
sua familia: desde 0s servigos da maternidade, escola, bens culturais e trabalho. Nesse sentido, assumindo a
parceria com esta secretaria para a execucio do objeto deste edital, propomos uma atuagdo, juntc as pessoas com
sindrome de Dow e seus familiares, do municipio de Piracicaba, que oferega apoios no sentido de construir
contextos ndo-produtores de deficiéncia. Tais contextos, & bom esclarecer, nic sdc aqueies relativas & propria
instituicdo. Tratam-se dos contextos comuns, tais como familiares, escolares, & demais contextos sociais,
disponiveis a toda comunidade sem diferenciacdes pela deficiéncia, partindo dos seguintes pressupostos: - Eliminar
a institucionalizacdo de criangas com deficiéncia [...] deve ser acompanhada por maior apoio para a promogéo de
cuidados baseados na familia e para reabilitagio baseada na comunidade;§ - C Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) ¢ a porta de entrada da Assisténcia Social. £ um jocal publico, localizado prioritariamente

n greas de maior vulnerabilidade social, onde sd0 oferecidos o0s servigos de Assisténcia Social, com o objetivo de
wrtalecer a convivéngeia com a familia e com a comunidade;7 - A partir do adequado conhecimente do territério, ¢
Cras promove & organizacao e articulacdo das unidades da rede socicassistencial e de outras politicas. Assim,
possibilita o acesso da populagao aos servigos, beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma
referéncia para a populagéo local e para os servigos seforiais.8 - Conhecendo o territdrio, a equipe do Cras pode
apoiar agbes comunitarias, por meio de palestras, campanhas e evenios, atuando iunto a4 comunidade na
construcéo de solugdes para o enfrentamento de problemas comuns, come falta de acessibilidade, violéncia no
bairro, trabalho infantil, falta de transporte, baixa gualidade na oferta de serviges, auséncia de espacos de lazer,
cultural, entre outros.9 Nessa perspectiva, organizamos esse plano de trabalho a partir da luta e garantia de direitos
das pesscas com sindrome de Down e oferta de agdes de apoio, informacso, orientacdo socio-familiar e
encaminhamento para a rede de protegdo social @ mobiizagdo social visando & concretizacao do protagonismo das
pessoas com sindrome de Down, bem como de uma rede de suporte as famitias para o pleno desenvoivimento e
gualidade de vida de seus filhos.

Publico Alvo: Pessoas com Sindrome de Down, em qualquer idade, com capacidade de 50 vagas.

Notas: 1.Disponivei em: hitps://biblioteca.ibge.gov.brivisualizacao/periodicos/94/cd_2010_religiao_deficiencia.pdf
2.Segundo Agustina Palacios, 2008. 3.Disponive! em:
http:fivww.planalto.gov.briceivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d68498 . htm 4.Disponivel em:
hitpiwww . plangito.gov.briceivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm 5.0MS (2011). Disponivel em:

ip:/iwww. pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/usr/share/documents/RELATORIC_MUNDIAL_COMPLETO.pdf
o.Unicef, 2013. Disponivel em: hitps:/iwww unicef.org/brazilipt/PT_SOWC2013ResumoExecutivo.pdf 7.Ministério do
Desenvolvimento Social, 2015, Disponivel em:
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/cras. 8.ldem. MONTOBBIO, Enrico; LEPRI,
Caric. Quem Eu Seria Se Pudesse Ser: a condigdo adulta da pessoa com deficiéncia intelectual. Campinas, SP;
Fundagdo Sindrome de Down, 2007.

PUBLICO ALVO SEXO IDADE  DADE  CAPACIDADE DE DESCRICAC TIPO
INICIAL  FINAL  ATENDIMENTO ATENDIMENTO
FAMILIA {QQUER FAIXA >> Familia 4] 0 50 PCD SINDROME DE DOWN
ETARIA) -
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Geral

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, o
acesso aos direitos e & participacgéo plena e efetiva das pessoas com sindrome de Down na sociedads.

Objetivos 1

Atividades 1

Resultados/Metas

Ferramentas

Identificar, apoiar @ acompanhar
pessoas com sindrome de Down
elou familias, na perspectiva de

Acoihida e escuta inicial

Elaboracéo de Plano de

Resultados: Famillas prolegidas e
orienfadas

Relalorios de monitoramento dos
encaminhamentos realizados

prevenir agravos gue possam Acompanhamento Individual efou Indicador: Numere de violagbes Avaliacio
desencadear rompimento de farnifiar de dirgites identificadas pelo
vinculos familiares e sociais, servico e encaminhadas para a Depoimentos
confinamento e abrigamento Visitas domiciliares rede de Protegéc Social
institucional.

Esfudos e discussdes de casos Meta: 100% de identificada

encaminhamenic das violagbes

Articulagdo com a rede

Atendimentos individuais e

familiares

Alividades de autocuidado e vida

diaria

Objetivos 2 Atividades 2 Resultados/Metas Ferramentas

identificar demandas de familias e
pessoas para 0 aoesso a
beneficios, programas de
transferéncia de renda e insergéc
na reds de protecdo social & fim
de promover aquisicies sociais
as familias, patenciatizando o
protagonismo e a autonomia de
seus membros na comunidade

Referenciamenio no CRAS
Estudo Sodlal

OrientagOes e encaminhamerios
a programas, beneficios. servigos

da rede e de outras politicas

Oficinas e atividaces coletivas ge
convivio e socializagdo

Numero de aCessos a servigos e
direilos socicassistencials

indicador: Percentual médic de
pessoas com S incluidos nos
PTR efou programas
socioassistenciais

Meta: 75% ou mais

Reiatdrios de monitoramanic dos
encaminhamentos realizados

Objsetivos 3

Atividades 3

Resultados/Metas

Ferramentas
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CRONOGRAMA

Descrigdo Jan | Fev| Mar | Abr | Mat | Jun | Jul | Age| Set | Out | Nov | Dez
Acolhida e escuta inicial X X X | X X X X X X X X 1 X
Estude Social X X X | X X X XX X X | XX
Atividades de autocuidado e vida diaria X X | X X X X1 X X X | X | X
Orientagdes e encarninhamentos a programas, beneticios, servigos da rede e de outras X X X X X X X | X X X X | X
politicas

Elaboracho de Plane de Acompanhaments ndividual efou familiar X X X 1 X X X X i X x X1 X i X
Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagio X X | X X X X1 X X X1 XX
Visitas domiciliares X X X |1 X X | X K| X X X XX
Estutios e discussoes de casos X X XX X X X i X X X X i X
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CRONOGRAMA
Descricio Jan | Fev | Mar: Abr | Mai : Jun | Jul | Ago| Set | Out | Nov | Dez
Articulagio com a rede X X X X X X XX X X X | X
Alendimentos individuais efou familiares X X X X X X X | X X X 1 X i X
Supervisio X X X | X X X X1 X X X | X | X
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METODOLOGIA

A Associagdo sindrome de Down de Firacicaba-Espaco PIPA é uma organizagio da sociedade civil, sem fins econdmicos, gue
atua DESDE 1983 nas agdes em defesa e garantia de direftos da pessoa com sindrome de Down.

FORMA DE ACESSO

© acesso a pessoa com sindrome de Down e seus familiares ao Espago PIPA ccorre por demanda espontanea e por orientagao/
encaminhamento da rede de servigos do municipic. O funcionamento € de segunda-feira a sexta-feira, das 7h45 as 1715, salvo
grupos e eventos tematicos previamente programados, podendo ser realizados aos finais de semana, ou conforme se fizer
necessario.

Considerando que é no territério que se expressam desigualdades, fatores de desprotecao e de protegdo que causam impacto
rios vinculos e na convivéncia social dos moradores, cabera ao servico desenvaolver estratégias e agées que possam contribuir
para que familias, cidadfos e territbrios ampliem suas capacidades protetivas em relagio as pessoas com SD. Assim, as agles
do servigo $80 aqui propostas como complementares acs Servigos de Proteg@o Sccial Basica (PAIF) & Especial (PAEFI), através
da atuacdo de equipe técnica de referéneia, numa perspectiva transdisciplinar.

As atividades acontecerfo nas instalactes do Espacgo PIPA, nos equipamentos socioassistenciais, nos domicifios, nas escolas,
ambientes de trabalho, além dos ambientes que oferecem atividades culturais, esportivas e de lazer {parque, zooldgico, cinema,
{eatro, museu, etc) com vistas ao: protagonismo e participagéo cidadio da pessoa com sindrome de Down, bem como a
construgdo de vinculos e fortalecimento do papel protetivo da familia, a partir de acolhimente na matemidade no momeanto da
noticia do nascimento de um bebé com 5D cu no momento do diagnéstico e de estratégias que promovam a ressignificacio das
dindmicas familiares. evitando, assim, a quebra ou o rompimento des lacos de pertencimento de modo que esta possa superar
os sentimentos de perda, de luto, da negag&o, de raiva pelo nascimento do fitho nfo idealizado favorecendo a aceitagio e a
construcac de relactes familiares mais significativas e de qualidade para a promogio do desenvoivimento saudavel da crianca. -
identificagdo das necessidades de cuidados de terceiros nas dimensdes das atividades basicas (relacionadas a apcios nas
tarefas de autocuidado, como arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e cutros) e atividades
instrumentais {relacionadas aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pesscal e social, como levar a vida
da forma mais independente possivel, favorecendo a inclusdo e a participagdo do individuo no say entorno, em grupos sociais, de
acordo com a faixa etéria. - Colaborago com a construcdo de redes inclusivas no territdrio através da preparagao dessas para ¢
atendimento inclusivo das pesscas com 8D, mediante a oferta de agdes e servigos de forma descentralizada, proximos a
residéncia, de modo a assegurar a convivéncia e a vivéncia de experiénelas com pessoas de outras geragbes e/ou seus pares
sem deficiéncia. Ainda nessa perspectiva inclusiva, atentaremos para o necessario enfoque de género, uma vez gue mutheres
com deficiéncia, geralmante, estdo mais expostas a riscos de violéncia e a violagée de direitos, como abusos sexuais, aiém da
importancia do atendimento de criangas e adolescentes com 8D em espagos e services inclusivos, para que usufruam dos seus
dirgitos em condictes de equidade com as criangas e adolescentes de desenvolvimentio tipico. - Prevencgo do encaminhamento
de pessoas com 8D a programas institucionais segregados através de agdes preventivas no campo da sensibilizacao, da
crientagdo ao(s) cuidador{es) familiar{es). Nesse sentido, focaremos a qualidade das relagbes,. sejam elas familiares ou
comunitarias, pois a fragilizagfo dos vinculos familiares em decorréncia da falia de informacgGes sobre a sindrome e os direitos
socioassistencials, a negligéncia nos cuidados e a violéncia intrafamiliar, e alguns casos, séo as principais causas da
institucionalizacdo das pessoas com SD. - Sensibilizacio de grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de incluséo de
pessoas com SO, buscando a desconstrucdo de mitos e precenceitos, considerando que por iras desses podem haver aspecios
de cunho ideoltgice e de direcdo politica gue reforgam posturas discriminatdrias, de segregagio ou mesmo de exclusdo de
direitos. Por isso, para esclarecer, desconsirulr e fazer desaparecer uma idela ou uma crenca falsa, reproduzida ao longo dos
anos, ser@o necessarias agbes que contemplem a sensibitizagio de grupos e sujeitos para contribuir com a difusdo, a afirmacdo
e a reclamacic de direitos. - Promoego do acesso a servigos essencials no territario coma direito de cidadania, expandinde seus
efeitos posltivos pela articulagfo do Servico com os demais servicos socioassistencials e de outras politicas setoriais através de
estratégias que estimulem e potencializem 08 recursos das pessoas com 3D, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitag@o, reabilitacdo e inclusfo social. Para isso faz-se necessario a identificagic e a valorizagho de potencialidades,
habilidades, talentos, aptid@es, atitudes, expenéncias, vivéncias e saberes das pessoas com 5D e de seus familiares. -
Mobilizacdo para a cidadania mediante a oferta de atividades planejadas a fim de favorecer a participacfio das pessoas com 3D,
das famiiias e de grupos comunitarios, em espagos coletivos, nas diversas esferas pablicas, a exemplo de Conselhos de Direitos
e de Politicas Plblicas, movimentos sociais de luta por ampliaglo ou afirmagao de direitos, campanhas de sensibilizacio e
difuséoe de direitos e de combate a vicléncias e violagdes de direitos, entre outros. - Prevencao de guaisquer formas de vicléncias
atraves de acbes que favorecam o resgate & a preservacio da integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios. Em
relaco & melhoria da qualidade de vida, o servigo devera disponibilizar o acesso 2 tecnologia assistiva, escuta ativa, e
orientacio sociofamiliar sobre atitudes e comportamentos que podem implicar em riscos a qualidade de vida. Nesse sentido &
integracio do servigo aos Huxos intersetoriais e difusdo junto aos usuérios das oferfas existentes na rede de servigos sera
fundamentai na antecipagio de mecanismos protetores para uma situacdo ou avento de risco, nas diversas dimensdes: do
autocuidado, da provis@o de suporte de cuidadores, seja familiar ou ndo, e da qualidade da interagdo com o ambientefierritdrio, -
Construcdo de contextos inclusivos através da oferta de vivéncias, experiéncias e convivio sem segregacio de qualguer
natireza, pois as vivéncias inclusivas, com equidade de condigdes de participagfo e acessibilidade ensejam sentimento de
pertenga, relacdes sociais @ amizades respeitosas, tanto no contexto familiar guanto no territorial, - Eleborago de um Plano de
Acompanhamento Individual efou Familiar: instrumento de observagéo, planejamentc e acompanhamento das acfes realizadas
onde serdc identificados os objetives a serem alcangados, as vuinerabilidades e as potencialidades da pessoa efou familia. -
ArticulagBo em rede: - Servicos socivassistencials de proteco social basica e especial; - Servicos publicos de salide, culiura, - ‘


mailto:e-mail:downpiracicaba@gmail.com

ASSOCIACAQ SINDROME DE DOWN DE PIRACICABA 29/14/2019

CNPJ: 52.148.796/0001-42
RUA MARIA DE LOURDES C. T. DE CARVALHO, 160 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.421-113 - Fone: 18 3411-2146 - e-mail:downpiracicaba@gmail.com

METODROLOGIA

esporte, melc-ambiente, frabalho, transporte e outros, conforme necessidade; - Consethos de politicas publicas e de defesa de
direitos de segmentos especificos; - instituicdes de ensino e pesquisa; - Organizactes e servigos especializados de salde,
habilitag8o e reabilitagio; - Pregramas de educagéo especial; - Centros e grupos de convivéncia. Para a consecugio dos
objetivos aqui descritos a equipe de referéncia fara o planejamente das agfes considerando o trabalho social essencial ao
servico, conforme orientagdes téenicas do MDS: Proteg8o social pro-ativa; Acelhida e escuta inicial; Estude Social; Atividades de
autocuidado e vida diaria; Orientagdes e encaminhamentos a programas, beneficios, serviges da rede e de outras politicas;
Elaboracio de Plano de Acompanhamento Individual efou familiar; Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagio;
Visitas demiciliares; Estudos e discussdes de casos; Articulacdo com a rede; Atendimentos individuais e familiares, entre as ja
descritas nos tépico anteriores. A equipe técnica contard com supervisdo técnica para formacgéo em servigo, visando a continua
qualificagao das a¢des realizadas no ambito do SUAS.

Como crientagdes metodoldgicas julgamos importante ressaltar que as seguintes aquisictes dos usuarios também serdo
tomadas como prassupostos basicos para a organizagéo e gestdo do servigo:

1 - Seguranga de Acolhida: - Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas; - Ter acolhidas suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; - Receber orientagdes e encaminhamentas, com 0 objetivo de aumentar o acesso a beneficics
socioassistenciais e programas de fransferéncia de renda; - Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

! - Seguranca de Convivic Familiar e Comunitario; - Vivenciar experiéncias gue coniribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios; - Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades
familiares e socials; - Ter acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias e agdes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

3 - Seguranca de Desenvolvimentio de Autonomia Individual, Familiar e Social: - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais servigos para potencializar a autonomia e possibilitar ©
desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia € promovam a insercdo familiar e social; - Ter vivéncias de agbes
pautadas pelc respeito a si prépric e aos cutros, fundamentadas em principics éticos de justica e cidadania; - Rispor de
atendimento interprofissional para: - Ser ouvido para expressar necessidades, interesses ¢ possibiiidades; - Poder avaliar as
atengdes recebidas, expressar opinides, relvindicacbes e fazer suas proprias escoihas; - Apresentar niveis de satisfagio com
relagdo ao servigo; - Construlr projetos pessoais e desanvolver autoestima, - Ter acesso e servigos e ter Indicagio de acesso a
beneficios sociais e programas de transferéncia de renda; - Acessar documentacgao civil; - Alcangar autonomia, independéncia e
condigbes de bem-esgtar; - Ser informado sobre acessos e direitos; - Ter oportunidades de participar de agdes de defesa de
direitos e da construgdoe de politicas inclusivas.

Monitoramento & Avaliagdo: © Monitoramento do servige se dara em todas as etapas de implementagso das agdes, desde a
definicBo do cronograma de atividades até a avatiagio final. A equipe multiprofissional se responsabilizaré pelo
acompanhamento cantinuo do desenvolvimento do servigo & desenvolvimento de instrumentes para analises sistematizadas
periodicas em relagao a execucao dos recursos, realizacdo das atividades, cumprimento de prazos e alcance das metas e
objetivos.

O monitoramento serg realizado pela supervisio e equipe téenica através do registro no prontudrio, seguido de discusséo e
werenciamento de casos. Acontecers tambem através da verificacdo da presenga nos atendimentos e atividades propostas. Na
suséncla, serdo realizadas mediagdes através da busca ativa.

As avaliagbes das agbes serdo realizadas pelas criangas, adotescentes e adultos com sindrome de Down, bem como seus
familiares. Sera proposto o preenchimenio de um guestionaric semiestruturado de forma andnima pelos familiares. J& para as
criangas, adolescentes e adultos a avaliag8o se dara de maneira ludica, efou através de uma roda de conversa, efou avaliagao
andnima por escrito. Por fim, a exposicdo de uma “caixinha de sugestdes”, lacrada, que fica localizada na recepgéo, com papel
em branco & caneta, garantindo & construgdo participativa das propostas.

A periodicidade da leitura das avaliagfes por escrito serd mensal, Sera realizada em um Unico momento, entre, atendidos,
familiares, esquipe técnica e diretoria visando a ransparéncia da proposta e aprimoramento das agtes.
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17 - Planejamento Financelro Janeiro a Junho de 2020

17.1 - Memdria de Caloulo

1?‘1‘a : Recursos Humanos A A 3 AR 21 AR £, AL o LA R £ 5 - - e —

Descrigio E Qide Carga |N° Salaric Vaior % Valor Vaior Adic.  Salario Décimo Valor

| | Horaria | Meses Base Prémio insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral

ASS. ADMINISTRATIVC | 1 i 40 1 & | 19171 0.00 4,00 0,00 191711 3,00 0,66 11.502 66
ASSISTENTE SOCIAL | 1] 2| 8| iswoo b0 oo 000  1.800,00 0.00 000  10.80000
EDUCADOR (A) SOCIAL ‘ 1 1 20 E 6 1 1.031.0¢ 0,00 000 0,00 1.031.00 0,60 0.00 6.186,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1] 2| 8| zwem0  so0 oo 0,00 230895 0,60 000 1385370
; e At o ehais A s s s kine s

Sub - Total J1 4 6.947,11 5,60 0,00 0,00 7.057.08 0,60 0.00 4234236
17.1.b - Encargos Sociais Janeirc a Junho de 2020

Descrigéo Qide Valor Cota  Saude Seguro Cesta Vale Vale Vator

FGTS PIS Patronal Ocupac. de Vida Basica Refeigdgo  Transporte Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 820,21 0,00 4,00 0,66 860,00 406,42 2.807.64 0,08 4.694.27
ASSISTENTE SOCIAL 1 864,00 4,00 3060 0.6C 60,00 906,42 1.020,96 0,60 2.851,38
EDUCADOR (A) SOCIAL 1 494,88 4,00 0,60 0,00 80,00 906,42 1.020,96 0,03 248226
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.108,30 4,00 0,66 0,00 80,00 906.42 1.028,96 0,00 3.095.68
i Sub - Total J2 4 338739 ,00 4,00 0,860 240,00 3.62568 5.870.52 0,00 13.123,59

I d
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17 - Planejamento Financeire Julho a Bezembro de 2020

17.1 - Memoria de Calculo

17.1.a - Recursos Humanos -

Descrigdo Qtde | Carga |N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salaric Deécimo Valor

1 Horaria | Meses Base Prémio  Insajub. Noturno Més Terceiro 13 Ferias Semestra

ASS. ADMINISTRATIVO 1 { 203214 0,00 0,00 5,00 2.032.14 203214 677,36 14.902 34

ASSISTENTE SOCIAL ‘ E 1.908,00 0,00 0,00 0,00 1.808,00 1.908,00 36,00 13.962,G0

EGUCADOR {A} SOCIAL \ s 1.092.86 0,00 0.00 0,00 1.082,86 1.092,86 364,29 8.014,31

TERAPEUTA GCUPACIONAL i i 244749 000  0.00 0,00 244749 233094 776,96 17.792.84

Sub - Total 1 4 7.480.49 0,00 0.00 0,00 7.480,49 7.363,94 245481 54 701,49

Total Geral 1 60.716.42 42,40 6.00 000 101.88554 53.3688,85  16.628,34 681.310,23

17.1.b - Encargos Sociais Jutho a Dezembro de 2020

Descriggo Qide Valor Cota  Saude Soguro Cesia Vale Vale Valor

FGTS PiS Patronal  Ocupac.  de Vida Basica Refeigdo Transporte Semestral

ASS. ADMINISTRATIVO 1 i 1.192,19 4,00 0,00 0,00 60,00 960,78 2.976,12 0,00 5.189,08

ASSISTENTE SOCIAL k| 1.118,38 4,00 4,00 0,00 60,00 960,78 1.082.22 0.00 3.222,38

EDUCADOR {4) SOCIAL 1 641,14 2,00 .00 0,00 80,00 960,78 1.082,22 0,060 2.744 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1.423,43 3,00 060 0,00 650,00 960,78 1.082,28 0,00 3.526,49
Sub - Total 2 4 4.376,12 000 4,00 0,00 240,00 3.843,12 6.222,84 0,00 14.682,08

Total Geral 2 54.504,83 6.813,13 2,00 8.696.,00 1395060 4500000 113.400,00 15.161,88 242.870.84

s
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Recursos Operacionais
T

Descrigao §Status Qtde UN | Valor Unitaric | Valor Més | Valor Anual
1

MOTORISTA I : 1 UN 1.144,99 1.144.,99 13.739,88

| SUPERVISAO : 1 UN 1.140,00 1.140,00| 1368000

Total Geral 2?&,
fg

H

J
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