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CADASTRO DA ENTIDADE E DO DIRIGENTE

01 - Conta Corrente ‘ 02 - Banco 03 - Agéncia \ 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
06 - Nome do Projeto 07 - Periodo de Vigéncia
| CENTRO DE ARTES E OFICIOS - CAOF |

l 02/01/2020 | 31/12/2020

08 - Dados da Assistente Social Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

I|.>me || Registro CRESS

: lima Ap. A ?padotl i 38991

Funcional N°

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

| Nome Registro Orgao de Classe | Funcional N°
lima Ap. Avelino Spadoti 38991
10 - Objeto )

Ofertar um servigo complementar nos Caofs (Centro de Artes e Oficios), afim de fomentar a descoberia e o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades fortalecendo o protagonismo, destinado prioritariamente aos usuarios da Assisténcia Social,
preferencialmente aos beneficiarios dos Programas de Transferencia de Renda e do Beneficio de Prestagao Continuada-BPC

11 - Localizagao e Abrangéncia

,gaes serdo executadas nos: Centro de Artes e Oficios no horario das 8:00 Hrs as17:00 Hrs, nas trés unidades de Caof, sendo:
ragua, situado na Rua Professor Mariano da Costa, n°® 430; Jardim Oriente, situado a Rua Paschoal Barsottini, n® 600 e no Parque
Piracicaba, situado na Rua S&o Pedro, 152. Também poderéo ocorrer eventualmente ages nos espagos internos e ou externos aos
finais de semana, quando necessario, em parcerias com os Cras.
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O desemprego €, sem duvida, um dos grandes problemas desse século, especialmente com o incremento da
globalizagéo. Essa questao ja néo se enquadra somente na realidade de paises como o Brasil e todos emergentes e
subdesenvolvidos, entretanto, apresenta-se em todas as nagdes.

Conforme dados do IBGE, foi possivel identificar uma triste consequéncia em relagio a crise econémica que o Brasil
vem tentando superar, ja ha quatro anos, na qual resultou aumento significativo no nimero de cidadéos em situacéo
de pobreza e de extrema pobreza, consequéncia também do desemprego.

A falta de emprego atinge o Estado, a sociedade, o trabalhador e sua familia. Mas o mais prejudicado & o trabalhador
e sua familia, pois a pessoa que se encontra desempregada acaba sofrendo também com a baixa autoestima, por se
sentir indtil ao convivio social e isso, muitas vezes, leva o individuo a depresséo, além disso, a familia ndo conta com

o rendimento deste e a qualidade de vida dimunui.

No Brasil, segundo estimativas, a maior preocupagéo do brasileiro esta ligada diretamente ao emprego, pois muitas

izes € a Unica alternativa de renda de milhares de familias no pais, além disso, 0 desemprego agrava os problemas
ciais, Essa problematica leva os usuarios muitas vezes & perda de comunicagao, fazendo com que haja diminuicéo

na rede de contato e, consequentemente, perda de oportunidades.
No entanto, as oficinas ofertadas serdo oportunidades para pessoas que em decorréncia de algumas limitacdes
apresentem baixa autoestima, proporcionando o resgate do amor proprio, objetivando explorar habilidades e/ou
potencialidades, onde proporcionara atividades concretas e construtivas, promovendo o desenvolvimento de
habilidades como: a organizagéo pessoal, a ordenagao dos pensamentos, o desenvolvimento da memoria e a
construcdo de conhecimentos, além das atividades coletivas que ajudam na integragéo social, a cooperacéo e a
comunicagao.

Os Centros de Artes e Oficio tera como proposta ofertar oficinas permanentes e pontuais, porém diversificadas, que
serdo desenvolvidas junto as pessoas em situagido de vulnerabilidade e risco social. Através destas oficinas os
usuarios ganhardo autonomia, descobrirardo um novo mundo e conseguirdo explorar sensagées. 'E o desenvolver da
criatividade, da sensibilidade, do conhecimento, da autonomia, da autocritica, da autoestima, das relagbes saudaveis
com os participantes, do respeito as suas ideias, do prazer em realizar, da seguranga, da autonomia emocional e do
prazer estético”.

Estudos revelam que a pratica de trabalhos manuais pode fortalecer a imagem pessoal, a socializag&o, contribuir
para a minimizagao de impactos decorrentes da vulnerabilidade e ainda permitir o descobrimento de habilidades
artisticas ou seu aprimoramento. (GUEDES; GUEDES; ALMEIDA, 2011). Neste contexto, atividades manuais, serdo
um forte aliado.

A descoberta de habilidades podera facilitar a expressao de emogdes, sentimentos, assim comopropiciar
ortunidades de interagir com pessoas e o meio que o cerca, melhorar a autoestima e confianga; integrar o usuario
m os demais do espago referenciado; despertar o prazer de fruir, conhecer e vivenciar a arte.

Portanto, o convivio social entre os participantes atrelados a pratica de atividades coletivas e prazerosas,
potencializara a melhoria no seu desenvolvimento humano, contribuindo para fomentar as descobertas, o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, fortalecendo o protagonismo e que vao além da transmissao de
contelido, pois a descoberta de habilidades podem ser apreendidas, praticadas e mesmo ensinadas, incentivando os
usuarios a descobrirem a dimensao de seus potenciais.

META GERAL
VAGAS: 900 metas, distribuidas conforme abaixo:

UNIDADE: METAS:
JARAGUA 300
JARDIM ORIENTE 270

PARQUE PIRACICABA 330
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

12/03/2020

vida dos participantes.

Estimular a criatividade e a capacidade dos usuarios, por meio da descoberta de habilidades e potencialidades,
tornando-os mais sensiveis, autdnomos e criativos. Através de atividades produtivas auténomas, contribuindo
também para o desenvolvimento socioecondmico, bem como o lazer, prazer, raciocinio e melhora na qualidade de

As atividades promovem a convivéncia social, oportunizando novos conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades manuais, motora, intelectual, afetiva, social e aprimoramento da criatividade e capacidade de inovagao,
com possibilidade de geragao de renda.

conhecimentos,
q»rorecendo o
esenvolvimento de
habilidades e
potencialidades

Oferta de oficinas em
varias modalidades;
Apresentacao dos
espagos de convivio para
desenvolvimentos das
oficinas;
Acompanhamento do
desenvolvimento das
acdes;

Grupos Socic educativos

70% de promoc¢ao na
melhoria do nivel de
socializagao;

80% de ampliacao do
acesso informacional a
novos conhecimentos.
80% de promogéo na
socializac&o entre
monitores e usuarios;
50% de realizagao de
visitas em todas as
unidades;

90% na promogéo das
habilidades pessoais e
sociais (expressao,
estimular a meméria, a
criatividade);

70% na valorizagéo da
produgéo dos materiais.

Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1
Possibilitar aos usuérios a | Roda de conversa; 90% de participa¢ao dos Lista de participacdo dos
aquisicao de novos Dinamicas usuarios nas oficinas; usuarios;

Relatos dos usudrios;
Relatérios;

Avaliagao no final das
atividades;

Certificados de
participagao e conclusao;
Reunides periddicas com
a equipe;

Exposi¢do dos materiais
confeccionados.

Objetivos 2

Atividade 2

Resultados/Metas 2

Ferramentas 2

‘stimular 0s usuarios para
a busca da autonomia,
resgatando valores
individuais e coletivos,
permitindo melhoria nos
niveis de socializagéo

Roda de conversa;
Dinamicas;

Organizar o espago que
permitam trocas de
experiéncias e vivéncias,
Acompanhamento do
desenvolvimento das
acdes.

Grupos Socio Educativos

90% de participagao dos
usuarios nas oficinas;
70% de promogé&o na
melhoria do nivel de
socializago;

80% de ampliagdo do
acesso informagcional a
novos conhecimentos;
50% de melhoria na
qualidade de vida;

90% de realizagao de
visitas em todas as
unidades;

90% na promogao a
convivéncia e a interagdo
no grupo (sentimento de
pertencimento, auto
estima, comunicagao,
interacao, participagao e
trocas de experiéncias),
70% na valorizagdo da
produgdo dos materiais.

Lista de participagéo dos
usuarios;

Relatos dos usuarios;
Relatérios;

Certificados de
participagéo e conclusao;
Avaliacdo no final das
atividades;

Exposi¢éo dos materiais
confeccionados,
Reunites periddicas com
a equipe.

‘Objetivos 3

Atividade 3

Resultados/Metas 3

Ferramentas 3
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos 3 Atividade 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3
Incentivar a populagao Roda de conversa; 70% de participacdo dos Lista de participagdo dos
Dinamicas; usuarios nas oficinas; usuarios;

para a participagao nas
atividades, oportunizando
novos aprendizados e
ainda possibilidades de
geragéc de renda.

Confecgéo de apostilas;
Divulgacéo através da
exposi¢ao dos materiais
confeccionados nos
CAOF's;

Confeccéo de filipetas
contendo informagtes de
todos as oficinas;
Divulgagao das oficinas
nos grupos socios
educativos nos CRAS e
demais servigos da
Assisténcia Social;
Divulgacgao das oficinas,
dos materiais
confeccionados em
eventos internos e
externos;
Acompanhamento do
desenvolvimento das

50% de usuarios
concluintes das oficinas;
90% de divulgacéao das
oficinas;

80% na promogéo da
valorizagcao do grupos nas
atividades desenvolvidas
por parte dos usuarios do
aprendizado;

90% de realizagado de
visitas em todas as
unidades.

80% de ampliagao do
acesso informacional a
novos conhecimentos

Lista de espera para
participagéo dos usuarios
nas oficinas;

Relatos dos usuarios;
Relatorios;

Certificados de
participagcéo e conclusao;
Avaliacdo no final das
atividades;

Exposigdo dos materiais
confeccionados;

Registro fotografico;
Reunides periddicas com
a equipe.

Confraternizagdo no final
de cada curso;
Degustagao coletiva das
receitas elaboradas;
Trocas de vivencias,;
Dinamicas;

Encontros Inter
geracionais;
Acompanhamento do
desenvolvimento das
acoes.

70% de promogé&o na
melhoria do nivel de
socializagao;

80% de ampliagéo do
acesso informacional a
novos conhecimentos;
90% de realizagao de
visitas em todas as
unidades;

agdes.

Grupos Socio educativas
Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
- Promover momentos de | Roda de conversa; 90% de participacéo dos Lista de participagao dos
convivio humano e social. | Dinamicas; usuarios nas oficinas; usuarios;,

Relatos dos usuarios;
Relatérios;

Certificados de
participaga@o e concluséo;
Avaliagéo no final das
atividades;

Registro fotografico;
Reunibes periddicas com
a equipe.

Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

- Oferecer subsidios para
que possam promover-se
socialmente, procurando o
fortalecimento do processo
de cidadania.

Roda de conversg;
Dinamicas

Eventos internos e
externos;
Acompanhamento do
desenvolvimento das
acoes;

Grupos Socio educativos

90% de participacgo dos
usuarios nas palestras;
70% de promogéo na
melhoria do nivel de
socializagao;

80% de ampliagdo do
acesso informacional a
novos conhecimentos.
90% de realizagao de
visitas em todas as
unidades;

Lista de participacdo dos
usuarios;

Relatos dos usuarios;
Relatorios;

Avaliacao no final das
atividades;

Exposicao dos materiais
confeccionados;
Registro fotografico;
Reunides periddicas com
a equipe;
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Objetivos 5

Atividade 5

Resultados/Metas 5

Ferramentas 5

50% de participacao das
comunidade nos eventos
internos;

90% de contribuigdo nas
informacgdes e reflexdes
sobre as tematicas
trabalhadas

70% na valorizagéo da
produgdo dos materiais

Atividade 6

Resultados/Metas 6

Ferramentas 6

‘bjetivos 6
ropiciar para equipe

novos aprendizados
visando a qualidade do
Servigo.

Reunides

Trocas de vivéncias
Acompanhamento do
coordenador nas agdes
através das visitas nas
unidades

Atendimento
individualizado a equipe

90% de participacdo da
equipe

70% de melhoria do nivel
de Convivéncia e
socializagao entre as
equipes/coordenagao/entid
ade

80% de ampliagdo dos
conhecimentos

90% de acompanhamento
da agdes atraves das
visitas

Lista de participantes
Relatos dos profissionais
Relatérios

Avaliagbes
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CRONOGRAMA
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Acompanhamento das Agoes X | X X | X | X X X | X X X [ X X
Apresentacao dos espacgos de convivio no desenvolvimento | X | X X | X | X | X X | X X X | X X
das oficinas
Atendimento individualizado do coordnador a equipe X | X X | X | X X X | X X X | X X
Avaliagao XX | X| X[ X [ X | X|X | X [X[X [X
Certificados de participagao e conclusao X | X X | X | X | X X | X X [ X [ X X
.onfecgéo de filipetas contendo informagdes das oficina para| X | X X | x | X X X | X X X | X X
vulgagao
Confecgao e entrega de apostilas X | X X | X | X | X X | X X | X | X X
Oficinas Continuas X | X X | X | X [ X X | X X | X | X X
Oficinas Pontuais X | X X | X | X | X X | X X [ X | X X
Organizacao do espaco para execugdo das oficinas que X | X X | X | X | X X | X X | X | X X
permitam trocas de experiéncias e vicéncias
Divulgacao através da exposigao interna e ou externa dos X | X X | X | X | X X | X X | X (X X
materiais confeccionados nas oficinas
Divulgagao das oficinas nos grupos socios educativos nos X | x X | X | X X X | X X | X | X X
CRAS e demais servigos da Assisténcia Social
Eventos externos/internos X | X X | X | X | X X | X X | X | X X
Lista de participagdo dos usuarios X | X X[ X | X | X X | X X | X | X X
Apresentagéo das oficinas X | X X | X | X | X X | X [ X | X [X X
egistros fotograficos X | X .| | X X X | X X X | X X
Relatorios XX | x| x[X [X [ X[|[X |X[X|X |X
ReuniGes periodicas XIx | X! xX|x [ X | X [X |[X[|[X [X [X
Roda de conversa / dindmica X | X X | x| X | X X [ X | X [ X | X X
Grupo Socio Educativo X I X | X | X | X [X | X [|[X | X |X |X |X
Troca de Vivéncias XIx I x| x|x [X | X[X |X[X|X X
Visitas nos locais de execugdo das oficinas X | X X | X | X | X X [ X [ X | X [X X
Pagina: 1de 1
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METODOLOGIA

O Projeto visa a descoberta de habilidades e potencialidades, permitindo estimular o usuario para a valorizagado de sua

autoestima pessoal e social.

As acdes serdo executadas nos: Centro de Artes e Oficios no horéario das 8:00 Hrs as17:00 Hrs, nas trés unidades de Caof,

sendo: Jaragua, situado na Rua Professor Mariano da Costa, n® 430; Jardim Oriente, situado a Rua Paschoal Barsottini, n® 600

e no Parque Piracicaba, situado na Rua Sao Pedro, 152. Também poderéo ocorrer eventualmente agdes nos espagos internos

e ou externos aos finais de semana, quando necessario, em parcerias com os Cras.

Todas as familias atendidas e seus membros, e individuos estarao referenciados aos Cras (Centro de Referencia da

Assistencia Social), Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Centro Pop, onde ja sdo desenvolvidas

diversas agées, voltadas para atendimento socioassistencial, com o objetivo de fortalecer as fungdes protetivas, fortalecendo,

preservando e estimulando os vinculos familiares e comunitarios.

Consideramos que “cada momento” constitui-se em vivéncias, buscas, experimentagéo e descobertas, levando em conta que o

individuo tem caracteristicas proprias, necessidades e partindo de estimulos propostos através de oficinas, os usuarios se
nvolverao nas atividades e assim se "mostrarac”, movimentando-se, falando, justificando as suas ideias, explorando; além, é
laro, de conversar sobre si mesmo, seus interesses e experiéncias.

Removera barreiras para o aprendizado como pracesso de crescimento e desenvolvimento, onde os usudarios vivenciaréo todo

o processo de ensino e aprendizagem de maneiras diversas, seja por diferengas individuais, sejam por seus interesses e

motivagdes, permitindo a exploragc@o de novos conhecimentos e descobertas de habilidades.

As oficinas serdo ricas para os usuarios, que manifestardo o seu potencial e a descoberta de habilidades. As relagbes

interpessoais serdo a dialogia que se estabelecem nesse processo propiciando aos usudrios o fortalecimento de vinculos

comunitarios.

As oficinas diversificadas deverdo fazer parte da vida dos usudrios como instrumento de aprendizado do mundo e de si mesmo,
no qual poderdo adquirir atitudes essenciais para o desenvolvimento, como senso critico, sensibilidade e criatividade.
Propiciarao melhores condigbes para descobrir habilidades e potencialidades, ofertando atividades necessarias, que promovam
o resgate da autoestima do usuario, podendo contribuir constantemente para mudangas significativas.

Os trabalhos manuais tem um significado importante para o desenvolvimento psicomotor e da inteligéncia das pessoas, que
séo estruturados a partir das mais variadas formas de contato com o mundo. Por isso, a exploragao das descobertas de
habilidades devera ser como instrumentos de estimulagao.

Os oficineiros irdo oferecer para os usuarios diversidade de materiais, fornecerdo suportes e técnicas, bem como desafios que
venham favorecer o crescimento dos usuarios. O espago sera designado com um clima de confianga, fazendo com que 0s
usuarios sintam-se verdadeiramente aceitos e compreendidos, em um ambiente estimulante que permitira a exploragao de
novos conhecimentos, onde estardo construindo uma histéria e fazendo uso das vivéncias para comunicar e representar ideias
e sentimentos.

Tambem acontecerdo as exposigdes dos trabalhos confeccionados, nos espagos dos Caofs e ou em outros espacos
apropriados, onde os usuarios terdo a oportunidade de se expressarem, por meio de diferentes manifestagdes de criatividade e

e imaginagao e compartilhardo ndo s6 com os participantes das oficinas, mas com toda comunidade e familiares.

s exposicoes dos trabalhos transmitirdo os processos construidos e vividos de forma intensa. "As exposigdes se tornaréo
constantes nos espagos de referencia. E importante que as criagdes artisticas dos usuarios sejam expostas’”. Quando eles
veem suas producdes, se sentem pertencentes ao local, aceitos, e isso € muito bom, pois aumenta o desejo de continuar a
produzir e participar das oficinas de forma efetiva.

Nos periodos das oficinas, havera momentos com rodas de conversa e dindmicas, a fim de estimular e direcionar a pratica
metodologica do monitor em sala de aula. Essa prética objetiva instigar a compreens&o do monitor quanto a percepcao de
potencialidades que mediam o saber formal.

Todo o processo acontecera de forma contextualizada, refletindo a realidade e necessidade do grupo envolvido. Paralelamente,
sera feita uma avaliagao no final de cada encerramento das oficinas, atendo para os pontos positivos e negativos da
intervenc3o, através de roda de conversa e ou com um questionario que possibilitara obter dados para melhoria continua das
oficinas desenvolvidas.

Os monitores serdo capacitados continuadamente, para que compreendam que a autoestima é fundamental para a vida dos
usudrios, que beneficiara a pratica no espaco de aulas e principalmente, que se construira no dia a dia das relagdes que 0
profissional mantéra com seus alunos. O respeito as diferengas individuais, considerando a pessoa do usuario, compreendendo
suas dificuldades e trabalhando para extrair dele o que ha de melhor.

Serdo as atitudes do monitor que beneficiarao os usuarios, como uma demonstragéo de confianga em seu potencial,
mobilizando esforgos para oferecer novas oportunidades.

As visitas 4s unidades ocorrerdo semanalmente em todas as unidas pela Coordenadora administrativa, para acompanhar o
escopo estabelecido das agdes e todo o processo de operacionalizagao das atividades, a organizagdo e desenvolvimento das

oficinas, mediando juntamente com as auxiliares administrativa.

O Projeto ira desenvolver as seguintes oficinas abaixo descritas:

Oficina de Barbearia: Esta oficina sera implantada como inovagao, pois os servicos de beleza destinados ao publico masculino
estao ganhando destaque, especialmente no que se refere a barba e ao cabelo e com a recente valorizacdo da estética
masculina no mercado de beleza, essa oficina, atraira os usuarios interessados em atuar na area.
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Nome do projeto: CENTRO DE ARTES E OFICIOS - CAOF

METODOLOGIA

Ha a necessidade de priorizar o publico masculino nesta oficina, pois este publico possui um perfil especifico, propiciando um

espago exclusivo para o atendimento masculino.

A oficina de Barbearia capacitara o usuario a realizar o embelezamento da barba e dos cabelos masculinos, privilegiando uma

construgao auténoma do conhecimento, além de praticas que irdo desenvolver as habilidades técnicas e criativas, com

possibilidades de terem um oficio para uma renda complementar.

Sera trabalhado com aulas praticas, visuais e explicativas.

Oficinas de Artesanato: Capacitara os usuarios para execugdo de trabalhos manuais como: bordar, costurar, pintar, manusear,

recortar entre outros. Sera trabalhado com aulas préticas, visuais e explicativas.

Oficina de Maguiagem: Capacitara os usuarios a técnicas de maquiagem. Sera trabalhado com aula pratica, visual e

explicativa, ocorrendo mensalmente em cada unidade de Caof.

Oficina de Cabelereiro/Penteado: Capacitara os usudrios a realizagao de variadas técnicas de atendimentos a cortes de

cabelos femininos e masculino, por meio de técnicas de corte de fio reto e repicado, com a finalidade de obter o caimento e

encaixe adequado dos fios, considerando as caracteristicas do cabelo, do bidtipo e do estilo do cliente. O penteado capacitara

os usuarios para execugéo de penteados femininos, por meio de técnicas de penteados soltos, semi presos e presos, para

ompor visuais harménicos e adequados a diferentes ocasides sociais. Sera trabalhado com aulas préticas, visuais e

dxpiicaﬁvas.

Oficina de Corte e Costura: Capacitara os usuarios para modelar e mostrar pegas basicas de vestuario, utilizando técnicas de

modelagem plana, corte, costura e acabamento, visando a qualidade na produgao.

Modulo |: O usuario aprendera o basico de corte e costura, desde a particularidade de cada material utilizado na costura, 0s

tecidos para cada estilo de roupa, caimento, corte a partir de moldes, pontos a mao e a maquina e pegas de roupas como:

blusas, camisetas entre outras.

Modulo II: Priorizara os usuarios que fizeram o curse de costura basica, como uma continuidade. Serao desenvolvidas as
seguintes atividades: Nomenclatura e finalidades das partes € respectivos componentes das maguinas de costura industrial,
agulhas, tipos de pontos de costura, tipos alimentac@o das maquinas, materiais téxteis, produtos, nogdes de desenhos de
moda, entre outros.

Sera trabalhado com aulas praticas, visuais e explicativas.

Oficina de Manicure e Pedicure: Capacitara os usuarios para atuar como manicure e pedicure, por meio de técnicas especificas

de habilidades e higienizagao, como: corte, lixamento das unhas, cutilagem, composigao das unhas, principais doengas e
problemas que surgem ou aparecem nas unhas, entre outras e englobara aulas expositivas, atividades em grupo e vivéncias
praticas, onde os usuérios irdo aplicar as técnicas uns nos outros e/ou em modelos, como uma simulag&o a rotina profissional.
Oficina de Culinaria: Os usudrios irdo desenvolver conhecimentos e habilidades para execug@o de produgdes culinarias
basicas, aprenderdo os conhecimentos basicos da culinaria, organizagao de uma cozinha, regras de higiene, técnicas
culinarias, bases da cozinha e receitas basicas de culinaria trivial, entre outros saberes.

Sera trabalhado com aulas praticas, visuais e explicativas.

As oficinas serdo executadas em todos os Centros de Artes e Oficio existentes no municipio de Piracicaba, conforme

cronograma apresentado abaixo:

QAOF Jaragua: Podendo atender até 420 usuarios.
formagao sera de 28 turmas, composto por até 15 integrantes cada, sendo: )
OFICINAS USUARIOS TURMAS DIA DA SEMANA PERIODO TOTAL NO MES
Artesanato
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 6 turmas por oficina Segunda a Quarta-feira  Manha/ Tarde 90
Alunos
Culinaria
(Oficina Continua e Pontual) Até 15 usuarios 4 turmas por oficina Segunda & Quinta-feira  Manh@&/ Tarde 60
Alunos
Cabeleireiro/
Penteado
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 4 turmas por oficina Segunda e Quarta-feira  Manh&/ Tarde 60
Alunos
Manicure/ Pedicure
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 4 turmas por oficina Terca e Quinta-feira Manha/ Tarde 60
Alunos
Corte/Costura
Nivel | — Basico
Nivel Il — Avangado
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 6 turmas por oficina Segunda a Quarta-feira  Manha/Tarde 90
Alunos
Barbearia
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 2 turmas por oficina Sexta-feira Manha/ Tarde 30

Alunos
Magquiagem (Oficina Mensal) Até 15 usuarios 2 turmas por oficina Quinta-feira Manha/ Tarde 30

Alunos
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Nome do projeto: CENTRO DE ARTES E OFICIOS - CAOF

METODOLOGIA

CAQCF Jardim Oriente: Podendo atender até 264 usuarios.
A formagao sera de 22 turmas, composto de 10 a 12 integrantes cada, sendo:
OFICINAS USUARIOS TURMAS DIA DA SEMANA PERIODO TOTAL NO MES

Artesanato
(Oficina Continua) Até 12 usuarios 4 turmas por oficina Quarta e Quinta-feira Manha/ Tarde 48
Alunos
Culinaria
(Oficina Continua e Pontual) Até 12 usuarios 4 turmas por oficina Segunda & Quinta-feira  Manh&/ Tarde 48
Alunos
Cabeleireiro/
Penteado
(Oficina Continua) Até 12 usuérios 2 turmas por oficina Segunda-feira  Manh&/ Tarde 24
Alunos
Manicure/ Pedicure
Oficina Continua) Até 12 usuarios 2 turmas por oficina Quarta-feira Manha/ Tarde 24
lunos
Corte/Costura
Nivel | — Basico
Nivel Il — Avangado
(Oficina Continua) Até 12 usuarios 4 turmas por oficina Quarta e Quinta-feira Manha/ Tarde 48
Alunos
Barbearia
(Oficina Centinua) Até 12 usuarios 4 turmas por oficina Terga e Quinta-feira Manha/ Tarde 48
Alunos
Maquiagem
(Oficina Mensal) Até 12 usuarios 2 turmas por oficina Sexta-feira Manha/ Tarde 24
Alunos

CAOF Parque Piracicaba: Podendo atender até 390 usuarios

A formagao sera de 26 grupos, composto por até 15 integrantes cada, sendo:

OFICINAS USUARIOS TURMAS DIA DA SEMANA PERIODO TOTAL NO MES
Artesanato

(Oficina Continua) Até 15 usuarios 6 turmas por oficina Segunda, Ter¢a e Quinta-feira Manha/
Tarde 90

Alunos

Culinaria

(Oficina Continua e Pontual) Até 15 usuarios 4 turmas por oficina Segunda & Quinta-feira  Manh&/

.Farde 60
Alunos
Cabeleireiro/
Penteado
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 2 turmas por oficina Terga-feira Manha/
Tarde 30
Alunos
Manicure/ Pedicure
(Oficina Continua) Até 15 usuéarios 2 turmas por oficina Quinta-feira Manha/
Tarde 30
Alunos
Corte/Costura
Nivel | — Basico
Nivel |l — Avancado
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 6 turmas por oficina Segunda, Terga & Quinta-feira Manha/
Tarde 90
Alunos
Barbearia
(Oficina Continua) Até 15 usuarios 4 turmas por oficina Segunda e Quarta-feira  Manha/
Tarde 60
Alunos
Maquiagem
(Oficina Mensal) Até 15 usuarios 2 turmas por oficina Quinta-feira Manha/
Tarde 30
Alunos

As oficinas continuas ocorrerdo semanalmente (com certificado) e/ou pontual (oficinas rapidas), com durag&o de ate trés horas
Pagina: 3 de 4
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Nome do projeto: CENTRO DE ARTES E OFICIOS - CAOF

METODOLOGIA

por oficina, com excesséo a oficina de maquiagem, que ocorrera mensalmente nas unidades, de acordo com os cronogramas
apresentados acima.

Os cronogramas apresentados por unidade poderdo ser readequados, durante a execucao das oficinas, conforme as
necessidades apontadas e mensuradas pelos usuarios.

Quanto aos critérios para Inscrigdo: Publico da Assisténcia, prioritariamente aos beneficiarios dos Programas de Transferencia
de Renda e do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, e se houver disponibilidade de vagas, serdo oferecidos para a
comunidade em geral.

Cada usuério devera participar apenas de uma oficina, seja continua ou pontual, para oportunizar a participagao de todos,
porém se estiver disponibilidade de vagas, tera a possibilidade de atender o mesmo usuério em mais de uma oficina.

Quanto a |dade Minina: Para todas as oficinas a idade minina seréa de 16 anos e, abaixo dessa faixa etaria, entre 14 e 15 anos,
s6 poderdo participar das oficinas, acompanhados do responsavel.

Todos os usuarios que participarem das oficinas serdo acompanhados através de listas de participagéo, tanto nas oficinas

continuas quanto nas oficinas pontuais.
Os usuarios receberao certificados somente nas oficinas continuas, porém terdo como critério, a assiduidade de 75% de

requéncia.

‘3 empreendedorismo é essencial para a geragao de riqueza dentro de um pais, promovendo o crescimento econdémico e
melhorando as condigbes de vida da populagao, todo empreendedor precisa ter ou adquirir habilidades para gerir seu negécio
com eficiéncia, através de informacées, esclarecimentos para poder criar, abrir e gerir o proprio negocio, gerando resultados
positivos, tendo como caracteristicas: criatividade, capacidade de organizagao e planejamento, responsabilidade, visao do
futuro, interesse em buscar novas informagdes e inovagdes. Diante do exposto, no Plano de Trabalho para o ano de 2020, sera
ofertado a oficina de empreendorismo em todas as unidades de Caofs, que irao desenvolver suas atividades de forma
complementar as demais oficinas ofertadas. As agbes serdo através de grupos socio educativos com uma composi¢éo de até
20 participantes por grupo, com duragéo de até duas horas, propondo os diversos temas como: Identidade (Identificagdo das
potencialidades, autoestima, autoconhecimento, protagonismo); Autoconhecimento {conceitos sabre personalidade,
maturidade, assertividade, inteligéncia emocional); Marketing (Dicas de como divulgar seu negoécio de forma criativa); Nogoes
de Gestao Financeira (Importancia da gestdo financeira, fluxo de caixa, controlando o giro de caixa, controle e analise de
estoque, entre outros e as metodologias utilizadas serdo: textos, musicas, dinamicas, jogos, trocas de vivéncias, atividades
ldicas e recreativas, filmes, palestras, entre outras).

A equipe técnica (coordenador administrativo, monitores, assistente administrativo e demais envolvidos) fara reunides mensais
periddicas para avaliagao e aprimoramento continuo, visando a qualidade do servigo.
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Sistema GESCON de Prestagao de Contas
= CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE

CESAC CNPJ: 54.408.026/0001-00
."

RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 -
e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Nome do projeto: CENTRO DE ARTES E OFICIOS - CAOF

RECURSOS OPERACIONAIS

12/03/2020

Descrigao Qide |UN  |alor unitario Valor més Valor anual
ASSESSCORIA CONTABIL 1 1 11.200,00 933,33 11.200,00
ASSESSORIA JURIDICA 1 1 9.286,03 773,84 9.286,03
CONSERTOS DE EQUIPAMENTOS 12 1 250,00 250,00 3.000,00
INTERNET JARDIM ORIENTE 12 UN 125,00 125,00 1.500,00
MANUTENCAO CAMERA CACF PARQUE PIRACICABA 12 UN 140,00 140,00 1.680,00
PRESTADOR DE SERVICOS (AMALADOR DE 12 187,50 187,50 2.000,00
ALICATE E TESQURA)

CARGA DE GAS (13KG E 45 KG) 12 | UN 417,50 417,50 5.010,00
SUPORTE DE SISTEMA /MANUTENGAO MICRO 12 1 8.640,00 720,00 8.640,00
UNIFORMES 60 1 25,00 125,00 1.500,00
VERBAS TRABALHISTAS/AUXILIO CRECHE 1 UN 16.681,05 0,00 16.681,05

Total geral: R$ 60.497,08
Pégina: 1 de 1

Sistema GESCON - SkyWorld Informética e Sistemas Ltda - (019) 9.9716-1417 - WhatsApp.
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CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAQ JOSE  12/03/2020

CNPJ: 54.408.026/0001-00
RUA UBATUBA, 61 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.401-280 - Fone: 19 3434-2020 - e-mail:administracao@cesacpiracicaba.org.br

Materiais do Projeto

Descrigio uN Qtde Valor Unit. Valor Més Valor Ano
>> ARTESANATC - DH
MATERIAL DE ARTESANATO DIVERSOS UN 1,00 30.000,00 2.500,00 30.000,00
Total de Materiais: 1 2.500,00 30,000,00
>> CABELEREIRQ/ MANICURE - DH
MATERIAIS PARA CABELEIREIRC UN 1,00 12.€00,00 1.00C,00 12.000, 00
MATERIAS PARA MANICURE N 1,00 6.000,00 502,00 £.000,00
Total de Materiais: 2 1.502,00 18.000,00
>> CORTE E COSTURAR - DH
MATERIAL DE COSTURA EM GERAL UN 1,00 €0.000,00 5.000,00 60.000,00
.otal de Materiais: 1 5.000,00 60.000,00
>> GENERQS ALIMENTICIOS EM GERAL
GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL UN 12,00 6.084,00 €.083,03 73.008,00
Total de Materiais: 1 6.083,03 73.008,00
>> HIGIENE E LIMPEZA - CACEF 8
MATERIAIS DE LIMPEZA EM GERAL un 1,00 B.000,C0 0,00 g.000, 00
Total de Materiais: 1 0,00 8.000,00
>> INFORMATICKR
MATERIAIS DE INFCORMATICA EM GERAL U 1,00 3.000,00 G,00 3.000,00
Total de Materiais: 1 0,00 3.000,00
»>> MATERIAIS A DEFINIR — DH
MATERIAIS A DEFINIR - DESENVCLVIMENTO HABILIDADES un 1,00 9.000, 00 750,00 9.000,00
TERIAIS PARA MAQUIAGEM UN 1,00 5.000,00 417,00 5.000,00
TERIAIS PEQUANOS REPAROS (o0 1,00 3.384,00 282,00 3.384,00
Total de Materiais: 3 1.449,00 17.384,00
»>>» MATERIAIS PERMANENTE
ARMARIO DE ACO COM 2 PORTAS UN 6,00 550,00 0,00 3.300,00
BATEDEIEA N 3,00 400,00 0,00 1.200,00
CHAPINER uw 6,00 210,00 0,00 1.260,00
LIQUIDIFICADOR 9] 3,00 299,00 0,00 897,00
MAQUINA DE ACRBAMENTO uN 6,00 260,00 o,00 1.560,00
MAQUINA DE CORTE UN 6,00 200,00 0,00 1.200,00
MULTI PROCESSADOR 110 VOLTS] UR 3,00 180,00 0,00 540,00
SECADOR UM 6,00 310,00 0,00 1,860,00
VENTILADOR DE COLUNA UN 6,00 270,00 0,00 1.620,00
Total de Materiais: 9 0,00 13.437,00
»» MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAIS DE ESCRITORIOC EM GERAL UN 1,00 2.500,00 0,00 2.500,00
Total de Materiais: 1 0,00 2.500,00

“skyworld Fi@notmail.com.br - Piracicaba - SP

Sn:gworld | Informatica e Sistemas Ltda - Tel: (19} ~ 2538-9488 - Skype:
UTENSILICS DOMESTICOS
UTENSILIOS DOMESTICOS Un 1,00 5.000,00 416,67 5.000,00

Total de Materiais: 1

5.000,00
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